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1 presente documento & stato elaboratc secondo quanto prevxsto daila normativa hazionale:
- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in maleria di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.
Testo coordinato con:
- D.L.3 giugno 2008, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla L. 2 agosto 2008, n. 129:
- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 febbraio 2009, n, 14:
- L.18 giugno 2009, n. 69;
- L.7 luglio 2009, n. 88;
- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;
- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dafla L. 30 luglio 2010, n. 122;
- L. 4 giugno 2010, n. 96;
- L.13 agosto 2010, n. 136;
D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10.
Net capitoli successivi sono ripertati gli esiti della valutazione di tutti i rischi per ja salute e la sicurezza dei
avoratori presenti nel'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita.
Modalita di elaborazione
e attivita di valutazione del rischio e di elaborazione del presente documento sono state effettuate dal
dJatore di lavoro in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico
competente.
Le attivita di valutazione dei rischi e di elaborazione del presente documento sono state effettuate dal datore
1i lavoro, che svolge direttamente | compiti propri del servizio di prevenzione e protezione ai sensi delf'art. 34
Jel decreto legislativo succitato, in collaborazione con il medico competente.
_e affivita di valutazione e di elaborazione del presente documenio sono state effettuate previa
sonsultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
.a valutazione e il relativo documento saranno rielaborati, nel rispetto delie modalitd previste dalla
yormativa, in occasione di modifiche del processo produttivo o dell'organizzazione del lavoro significative ai
ini della saiute e della sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della
yrevenzione e della protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza
sanitaria ne evidenzino la necessita.

—ontenuti del documento

| documento contiene, ai sensi dell'art. 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008:

- una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per [a sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa,
nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

- Jindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati, a seguito della valutazions;

- il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

- lindividuazione delle procedure per lattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli

dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente

soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha

partecipato alla valutazione del rischio;

findividuazione delle mansioni che eveniualmente espongono | lavoratori a rischi specifici che

richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e

addestramento.
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AZIENDA

Ragione sociale Circolo Didattico Saviano
Indirizzo via Roma, 37

CAP 80039

Citta Saviano (NA)
Telefono/FAX 081/820.22.54

E-mall naee515005@istruzione.it
Codice Fiscale 84003670639

Datore di Lavoro

Nominativo dott.ssa Palma Miracapillo
Qualifica Dirigente Scolastico
Indirizzo via Roma, 37

CAP 80039

Citta Saviano (NA)
Telefono/FAX 081/820.22.54

E-mail naee515005@istruzione.it
Codice Fiscale 84003670639

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 28, comma 2, leftera e) del D.Lgs. §1/2008,
ovvero i nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei
tavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione
del rischio”.

Medico Competente: |

Nome e Cognome:

Qualifica:

Posizione

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]:
Nome e Cognome: ing. Donato Fiorillo
Qualifica: ingegnere esterno
Posizione Esterno

Sede Caserta

Indirizzo: via Cappuccini n°30

Citta: Caserta (CE)

CAP: 81100

Telefono / Fax: 0823/27.96.34 - 0823/27.96.34
E-mail: ing.donatofiorillo@libero.it

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza [RLS]:

Nome e Cognome:

Qualifica:

Sede

ADDETTI al Servizio P.P.

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominativi "dei lavoratori incaricati delf'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in casec di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comungus, di gestione dell'emergenza”™.

Vedi decreti nomine
Elenco MANSIONI

Le attivita lavorative sono svolte dai lavoratori aventi le seguenti mansioni.
1)  Addetto all'attivita di "Didattica teorica (docente)”;

2) Addefto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico (docente)”;

3}  Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno {docente)”;

1)  Addetto all'attivita di "Recupero e sostegno (docente)”;

P Y T Y T T
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ghi di la
Presupposto necessario e fondame guente etaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi & la rappresentazione dettagliata dei luoghi di lavoro, cosi come definiti dall'art. 62 del
D.Lgs. 81/2008.

Di seguito, pertanto, sono descritti tutti i luoghi di lavoro destinati ad ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno
dellazienda in oggetto, nonché ogni alfro luogo di pertinenza dellazienda accessibile al lavoratore
nel’ambito del proprio lavoro.

Ogni luogo di lavoro & individuato con i dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche
generali e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un dettaglio dei vari ambienti, siano essi "locali
chiusi", destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne” (cioé suddivisioni) dei locali

chiusi, destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, o "zone esterne” accessibili
al lavoratore per esigenze di lavorazione

le reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi & stata

preceduta da un'attenta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con il dettaglio delle
attivita lavorative connesse.

Ogni processo produttivo & individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle attivita
lavorative correlate.

Le singole aftivita lavorative sono dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con
un'analisi aftenta delle specifiche mansioni affidate ai lavoratori impiegati e con lindicazione delle eventuali
attrezzature di lavoro (macchine, impianti, attrezzature, utensili e apparecchiature) e delle sostanze o
preparati chimici utilizzati.

Per agni atfivita, inoltre, € indicato il luogo di svolgimento, con il riferimento della relativa tavola grafica.
Attivita didattiche
L'aftivita principale dell'istituto scolastico € Iattivita didattica teorica svoita nelle aule. Sono analizzate, inoltre,
le ulteriori aftivita di ausilio o di completamento dellinsegnamento svolte in locali specifici {laboratori,
palestre, ecc.).
L' Attivita didattica, anche se rientra all'interno delio stesso processo produttivo di "Istifuto scolastico”, & qui
analizzata come singolo processo al fine di dettagliare e approfondire I'analisi e valutazione dei rischi.
ELENCO DELLE ATTIVITA™:
1) Didattica teorica;
2) Laboratorio grafico-artistico;
3} Preparazione saggio fine anno;

1) Preparazione gruppi sportivi;

5) Recupero e sostegno.

Didattica teorica

_a figura professionale addetta a svolgere tale mansione & if docente. La sua attivita & caratterizzata dallo
svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e
jispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad esempio, la lavagna luminosa. Egli ha
noltre la responsabilita degli alunni durante lo svolgimento della propria attivita.

MANSIONI:

)} Addetto all'attivita di "Didattica teorica”.

'ER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:

\ttrezzature, utensili e apparecchi:

} Computer

} Lavagna luminosa

} Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

aboratorio grafico-artistico

er quanto riguarda le attivita del laboratorio grafico-artistico & prevista una attivita da svolgersi in locali
edicati. Tale attivita & rappresentata dal disegno, dali'attivitd di modellazione (argilla e affini), di stampa con
\atrice vinifica.

IANSIONI:
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Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Colori ad acqua, cera e olio

2) Matite, righe, squadre

3) Fogli da disegno, compensato, tele

4) _Foglio vinilico, Bulini da intaglio, inchiostro, rullo, vaschetta per inchiostro

[Preparazione saggio fine anno ]

Nella SCL‘lOla.é previsto un saggio di fine anno sotto forma di rappresentazione teatrale e/o saggio di danza
e/o saggio ginnico. Tutte queste attivita presentano di per se rischi molfo bassi. Il rischio & dovuto piuttosto
alla presenza di palchi e attrezzature allinterno degli edifici scolastici.

MANSIONI:

1) _ Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno”.

Recupero e sostegno |
In presenza di alunni portatori di handicap o con problemi specifici di apprendimento viene affiancato ai
docenti un insegnante di "sostegno” che segue in maniera specifica questi ragazzi.

La sua attivita e caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti
cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad
esempio, la lavagna luminosa.

MANSIONI:

1} Addetto all'attivita di "Recupero e sostegno”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:

Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Computer

2) Lavagna luminosa

3) Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

Attivita extradidattiche

Le affivila extradidattiche sono quelle di complemento alla normale atlivité scolastica ¢ sono quelle di
direzione e amministrazione e governo dellistituto scolastico (direzione, amministrazions, vigilanza, piccole
manutenzioni).

ELENCO DELLE ATTIVITA":

1) Direzione e amministrazione;

2) Vigilanza e piccola manutenzione.

Direzione e amministrazione

L'attivita d'ufficio svolta da diverse figure professionali (il capo d'istituto, il direttore o responsabile
amministrativo e lassistente amministrativo) si espleta, generalments, nel disbrigo di pratiche di tipo
amministrativo (stipula e mantenimento di contratti con il personale impiegato neila struttura scolastica e con
le ditte esterne alle quali vengono appaltate alcune attivita), nella richiesta, predisposizione e revisione di
tutta la documentazione relativa all'edificio scolastico (certificazioni e/o autorizzazioni), alle strutture ad esso
annesse (impianti ed unita tecnologiche, palestre, mense, laboratori tecnico-scientific) ed all'attivita svolta
nonché nell'organizzazione e gestione del personale e delle risorse presenti.

MANSIONI:

1)  Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:

Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Personal computer

2} Stampante

3) Fax

1) Fotocopiatrice

/igilanza e piccola manutenzione

| collaboratore scolastico (gia bidello) si occupa dei servizi generali della scuola ed in particolare ha compiti
li accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni e del pubblico. Inoltre, svolge piccoli lavori di
nanutenzione.

AANSIONI:

) Addetto all'attivita di "Vigilanza e piccola manutenzione”.

'ER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:




2} Utensili manuali
3} Utensili elettrici {piccoli

La valutazione dei rischi consente al datore di lavoro di adottare le misure necessarie per la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori e di garantire che le misure preventive e i metodi di lavoro e di
produzione, ritenuti necessari e attuati in funzione della valutazione dei rischi, migliorino il livello di
protezione dei lavoratori. Pertanto le misure preventive sono ritenute necessarie e attuate in funzione della
valutazione dei rischi.

Per la stesura del presente documento sono stati adottati i criteri, di seguito descritti, previsti dalle
"Disposizioni normative nazionali", dalle "Norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali
0 europei o nazionali di normalizzazione, dalle "Buone prassi” e "Linee guida" elaborate e raccolte dalle
Regioni, dalfINAIL o da organismi paritefici.

Rischi GENERICI -

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli interventi di miglioramento delia
sicurezza aziendale, & stata effettuata tenendo conto dell'entita del danno [E] (funzione delle conseguenze
sulle persone in base ad eventuali conoscenze statistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni
ipotizzabili) & della probabilita di accadimento dello stesso [P] {funzione di valutazioni di caratfere tecnico e
organizzativo, quali le misure di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, e funzions
dell'esperienza lavorativa degli addetti e del grado di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metlodologia per la valutazione "semi-quantitativa® dei rischi occupazionali generalmente utilizzata &
basata sul metodo "a matrice™ di seguito esposto.

La Probabilitd di accadimento [P] & la quantificazione (stima) della probabilita che il danno, derivanie da
un fattore di rischio dato, effettivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo
la seguente gamma di soglie di probabilita di accadimento:

Soglia Descrizione deBa prqbabilita di accadimento . - ‘ Er\laiore’
1) Sono noti episodi In cui it pericolo ha causato danno, o
Molte probabite | 2} I pericolo pud trasformarst in danno con una correlazione, - [p4]

3} Il verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa.

1) E' noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato danno,

Probabile 2) I pericolo pub trasformarsi in danno anche se non in moda automatico, . [P3]

3) I verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.

1} Sono noti rari episodi gid verificati,

Paco probabile | 2} Il danno pud verificarsi solo in circostanze particolari, [P2]

3) I veyificarsi def danno susciterebbe sorpresa, ‘

! 1} Non sono noti episodi gia verificat],

‘ Improbabile 2) 1i danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendenti, [P1]
3} Il verificarsi del danno susciterebbe Incredulita. ‘

L'Entita del danno [E] & la quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio
dato. Essa pud assumere un valors sintetico fra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soglie di danno:
Soglia Descrizione dell'entita del danno ) : Vaiorg

1} Infortunio con lesioni molto gravi irreversibili e invalidita totale o conseguenze letall, :
2) Esposizione cronica con effetti letali o totalmente invalidanti. ‘
Esempio:

- un evento traumatico o una malattia certaments inguaribile;

- la perdita di un senso,

- la mutitazione di un arto;

- la perdita dell'uso di un organg;

- la perdita della capacité di procreare;

- una grave difficolta deila parola;

- la deformazione ¢ lo sfregic permanente del viso;

- 'aborto nelia persona offesa;

- la morte, .
1) Infortunio o inabilita temporanea con lesioni significative irreversibili o invalidita parziale.
2} Esposizione cronica con effetti irreversibifi o parzialmente invalidanti.

Esempio:

Grave - un evento traumatico o una maiattia che mette in pericolo di vita; [E3]
- un evento fraumatice o una malatftia che rende “inabile” per oltre 40 giorni;
- un indebolimento permansente di un senso o di un organo;

Gravissimo {E4]
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- un evento traumatico 0 una malattia con prognosi superiore a un giorno, ma inferiore a quaranta. :

1) Infortunio o inabilita temporanea con effetti rapidamente reversibili, [
2} Esposizione cronica con effetli rapidamente reversibili.
| Lieve Esempio: ‘ [E1]

- un evento traumatico o una malattia che non comporta lesioni rilevabili a vista o strumentale, con esiti
nulli nelf'arco della giornata.

indxv&duato uno specifico pericalo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio [R] & St;mato quale
prodotto dell'Entita del danno [E] per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[R] = [P] x [E]
Il Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sintstico
compreso fra 1 e 16, come si puo evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata.

Rischis Improbabile Poco probabile 5 Probabile E Molto probabiie
[R] : (1] : P2] | [P3] , [p4]
Danno lieve ' Rrschlo basso Rischio basso 5 RlSCth moderato ; RiSChIO moderato o
B [E1] x {Pl]X[El] 1 [P2IX[Eil= 2 [P3X[E1]=3 : [M}X{Ei} 4
bBanno significativo Rischio basso Rischio mocierato R:schxo medio E R:schlo rilevante
[EZ] : [Pl]XfEZ] 2 [P2IX[E2]=4 [PB}X[EZ}‘G _ [P4IX[E2]=8
Danno grave R:schio moderato Rischio medio Rischio nlevante : Rischio alto
[E3] ; [PI]X[E"] 3 [PZIX[E3]=6 {P3X{E3]1=0 4 {P4]X{E } 12
Danno gravissimo Rlsch!o moderato Rischio nlevante Rischio alto : Rischio alto
[E4] | [P1IX[F4]=4 [P2IX[E4]=8 [P3]X[E4]=12 [P4IX[F4]=16

) {fal‘éri“ sintetici M(/mjyméribi)ﬁ&ei "r'isCh'io IR], Che‘ 'vénn'b épbuntdwda 1 a 16, sono ricompresi negli intervalli

Sogiia , Descnzmne dei nsch:o Vaiore

Alto Rischio alto per la salute /o la sicurezza dei lavoratori per cul si prevede Timmediata adozione efo 12 16 '

3 ‘ rielaborazione di tutte le necessarie misure preventive e protettive.

Rxlevante Rischio rilevante per la salute e/o la sicurezza del lavorator! per cui si prevedono ulteriori misure | 89

_ correttive efo migliorative da programmare nel breve periodo. e

Me d10 Rischic medio per la salute e/a la sicurezza dei lavoratori per cui si pri avedono ulteriori misure corrett;ve 6

] , : efo migliorative da programmare nel medio periodo.

Moderato Rischio moderato per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui si prevedono ulteriori m:sure 34

_ correttive e/o migliorative da programmare nel lungo periodo. ! .

Basso Rischic basso per la salute /o la sicurezza dei lavoratori per cui non si prevedone ulteriori mlsme 12
correttive e/o migliorative, s

RISCHI PARTICOLARI

Per taluni rischi (stress lavoro-correlato, lavoratrici madre e differenze tra lavoratori) sono disponibili
indicazioni metodologie per la corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali”,
“norme tecniche” approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di
normalizzazione, "buone prassi” e "linee guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi
paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adotfati per la valutazione dei rischi particolari
indicati dalla normativa.

Stress lavoro correlato

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato ¢ gquello definito
nelf'ambito deli'arf. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dsil'otto
ottobre 2004.

Lo "stress lavoro-correlato”, come definito dal succitato accordo, "non & una malattia, ma un'esposizione
srofungata ad esso pué ridurre I'efficienza nel lavoro e pud causare malattie” e necessita di un'analisi attenta
3 non superficiale della problematica, infatti, "lo stress pué colpire qualsiasi posto di lavoro e qualunque
avoratore, indipendentemente dalla grandezza dellimpresa, del seftore di attivita o dal tipo di relazione
ontrattuale o di lavoro. In pratica, tuttavia, non tutti i posti di lavoro e non tutti i lavoratori ne possono essere
1ecessariamente colpiti”.

5i specifica, inolfre, che l'oggetto della valutazione non & il rischio stress nell'accezione comune, ma it ben
liverso fenomeno dello stress lavoro correlato, come ben definisce lo stesso accordo europeo: " Tutte le
nanifestazioni da strass nef lavoro non possono essere ritenute correlate af lavnrn ctacen 1A ctracs -




D.F. |

Per la valutazione del rischio si & fatto valido riferimento a quando riportato nel manuale INAIL " Valutazione
e gestione del rischio da Siress lavoro-correlato™ (Edizione 2011) frutto dell'attivita di ricerca iniziata nel
Dipartimento di Medicina del Lavoro dell'ISPESL e conclusa in INAIL dopo lentrata in vigore del D.L.
78/2010 e sua conversione in L. 122/2010.

In particolare, a seguito dell'emanazions delle indicazioni della Commissione Consultiva, anche al fine di
fornire ai datori di lavoro di una procedura unica, il metodo di seguito proposto & stato confestualizzato
anche attraverso lintegrazione dei punti di forza di autorevoli proposte metodologiche sviluppate nei mesi
precedenti all'emanazione delle suddette indicazioni, in particolare quelle del "Coordinamento Tecnico
Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro" e del "Network Nazionale per la Prevenzione Disagio
Psicosociale nei Luoghi di Lavoro”.

La metodologia, conformemente alle indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro di cui allart. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., suggerisce che per I'intero
processo di valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il Datore di Lavoro, che ha lobbligo non
delegabile della valutazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.L), si avvalga della
collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Medico competente, del RLS
{rappresentante dei lavoratori per la sicurezza), e che coinvolga altre figure interne all'impresa (direttore del
personale, qualche lavoratore anziano/esperto, ecc.) ed eslerne, ove se ne ravvisi la necessita (es.
psicologo, sociologo del lavoro).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista
di controllo di indicatori verificabili.

Gli eventuali processi e/o le evenluali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio
considerato sono state individuate conlestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure
preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Lavoratrici madri

il criterio adottato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le favoratrici durante la gravidanza e finc
a sette mesi d'eta del figlio (compreso quello da allattamento) & quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma
1 del D.Lgs. 81/2008 secondo quanto previsto dal capo I del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.
Nell'elaborazione di tale criterio, si & tenuto conto anche della Comunicazione della Commissione delie
Comunita Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non e una malattia-ma un aspetto della vita quotidiana’,
tuttavia “condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo piu
durante la gravidanza”, lo stesso dicasi per il periodo dellallattamento che la normativa italiana tutela fino al
settimo mese dopo il parfo.

L'approccio adottato per la vatutazione dei rischi per le lavoratrici madri & quello definito dagli artt. 7 e 11 del
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel flow-chart di seguito riportato si & sintetizzato il percorso seguito per la valutazicne dei rischi per la salute
e la sicurezza delle lavoratrici madri e per I'adozione delle relative misure di prevenzione e protezione da

parte dell'azienda.

k dtriiod e o b kueabis,
e qrasderas e ben x sstre mas deck dedlfgho,
rade propritfaran

e Ry e ———
o .. " o -
T isdtwatierteng e 8
. PRk .

e,

o .,
N4 Aot Cablaeaths
4 e

o ek g
< degEide tdnDleE,
\‘*»\, Pt R ——— e

. o e et

™

¥
o h\..
i P e S,

—
g T T L L LA 2] Py
~ i e R e & I
o ¥ CURNTONE £ PARETEOE: Vi
~ . o
s Rl

7/ B AN
{ Taripmdhy sRR /‘

e i

1 una prima fase, si sono identificati i rischi presenti nei luoghi di lavoro (agenti fisici, qh_imici e biologici;
rocessi industriali; movimenti e posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle linee direttrici elaborate dalla
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considera come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino, si & stabilito ciog se tali rischi
fossero compresi nell'allegato A e B del D.Lgs. 151/2001, e quindi vietati, o se fossero compresi nell'allegato
C del succitato decreto, e quindi soggetti ad adeguate misure preventive e protettive.

Le eventuali attivita che possono esporre le lavoratrici madri a lavori vietati di cui all'aliegato A e B del D.Lgs.
151/2001 sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitclo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono state individuate le misure
preventive e protettive necessarie per i lavori di cui all'allegato C del decreto legislativo innanzi citato.
Differenze tra lavoratori

II criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dalle differenze di geners, deta, di provenienza da
altri Paesi e di quelli connessi alla specifica fipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di
lavoro & guello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Le eventuali attivita in cui possono emergere le succitate differenze tra lavoratori sono state individuate, nel
rispetto della normativa vigente di carattere generale o specifico, contestualmente alla verifica dei processi
produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono
r%po;ate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre eventuali fattori di
rischio.

RISCHI SPECIFICI

Per taluni rischi {rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per Ia
corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali”, "norme tecniche" approvate e
pubblicate da organismi intemazionali o europei ¢ nazionali di normalizzazione, "buone prassi” e "linee
guida” elaborate e raccolte dalle Regioni, dallINAIL o da organismi paritstici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nef dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi specifici
indicati dalla normativa.

Movimentazione manuale dei carichi (sollevamento e trasporto)

il criterio adottato per la valutazione del fatiore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale

dei carichi per azioni di sollevamento e trasporto & quelio definito nel’'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs.

81/2008.

Vista l'impossibilita di evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, sono adoftate le
misure organizzative necessarie e si fa ricorso ai mezzi appropriati allo scopo di ridurre il rischio che
comporta la movimentazione manuale di detti carichi, in base alle disposizioni dell'allegato XXXl del D.Lgs.

9 aprile 2008, n. 81, ed in particolare:

- si sono organizzati i posti di lavoro in modo che detta movimentazione sia effettuata in condizioni di
sicurezza e salute;

- si & proceduto a valutare, anche in fase di progettazions, le condizioni di sicurezza & di salute connesse
at lavoro in questione;

- si & proceduto ad adottare le adeguate misure di protezione e prevenzione, tenuto conto in particolare
dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche del'ambiente di lavoro e delle esigenze che tale
attivita comporta;

- si & proceduto a sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria sulla base della valutazione del rischio e
dei fatfori individuali di rischio.

Come previsto dallart. 168, comma 3 e dallallegato XXXIil del succitato decreto legislativo per la

valutazione del rischio si & fatto valido riferimento alla normativa tecnica 1ISO 11228-1:2003: "Ergonomics -

Manual handling - Lifting and carryng”.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state

individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei

SROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sonc riportate le specifiche misure preventive e protettive

1ecessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Movimentazione manuale dei carichi (spinta e traino)

| criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale
lei carichi per azioni di spinta e traino & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

n_azienda sono adoftate le misure organizzative necessarie e si fa_ricorso a mezzi appropriati, guaii

itrezzature meccaniche per evitare la necessita di una_movimeniazione manuale dei carichi da parle dei
avoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

lovimentazione manuale dei carichi (elevata frequenza)

" eriterio adofato per ka valutazione del fabore di rischio specifico connesso alla mavimantazinna mananls
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In_azienda_sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi_aporopriati. auali
attrezzature meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei
lavoratori {Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

Attrezzature munite di videoterminali

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'uso di atirezzature munite di
videoterminali & quello definita nell'ambito del titolo VII, del D.Lgs. §1/2008.

La valutazione & stata effettuata analizzando i posti di lavoro con particolare riguardo:

- al rischi per la vista e per gli occhi;

- ail problemi legati alla postura ed ali affaticamento fisico o mentale;

- alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato, ovvero, che
comportano l'uso delle suddette attrezzature in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, sono
state individuate contestuaimente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA
dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e
protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Rumore

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione al rumore

durante if favoro & guello definito nell'ambito del titolo VIII, capo H, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- i livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impuisivo;

- i valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all'art. 189 del D.Lgs. 81/2008 e di seguito
riportati;

- fulli gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- per quanto possibile a livello tecnico, tutli gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con l'attivita svolia e fra rumore e vibrazioni;

- futti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risuitanti da interazioni fra rumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;

- le informazioni sulf'emissione di rumore fornite dai costruttori dell'atirezzatura di lavoro in conformita alle
vigenti disposizioni in materia;

- Issistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre 'emissione di rumors;

- i prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile il datore di lavorg;

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanio possibile, quelle reperibili
nelia letteratura scientifica;

- la dsspombsifta di drsposmw dl proteznone deli udito con adeguate carattensﬁohe di attenuazione.

81/2008, si ritiene che. per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni sulla probabile emassnone d;

rumore di attrezzature e det mezzi dE Iavoro it va!ore di espostzlone a rumore 2} oaiesemente mfer:ore al

al tumore come previsto dal'art. 190, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 (Art. 181, D.Lgs. 81/2008)
Vibrazioni

1 criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all’'esposizione a vibrazioni &
juello definito nell'ambito del titolo VI, capo iil, del D.Lgs. 81/2008.
.a valutazione e, quando necessario, la misura dei livelli di vibrazione ¢ stata effettuata in base alle
lisposizioni di cui all'allegato XXXV, parte A, del D.Lgs. 81/2008, per vibrazioni trasmesse al sistema mano-
yaccio (HAV), e in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B, del D.Lgs. 81/2008, per le
fibrazioni trasmesse al corpo intero (WBV).
.a valutazione & stata effettuata prendendo in considerazione in paﬂicolare
- i livello, i tipo e la durata dell’ esposmone ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni antermlttentl o a urti
" ripetuti;
i valori limite di esposizione e i valori d’azione;
gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;
gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrazioni
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- l’es;sten;a di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;
- il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni frasmesse al corpo interc al di 1a delle ore
lavorative in locali di cui & responsabile il datore di lavoro:
- le condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, l'elevata umidita o #
soyraccarico biomeccanico degli arti superiori e del rachide;
- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quselle reperibili
nella letteratura scientifica.
A sequito di valutazione dej rischi effettuata in conformita_ai contenuti_degii arit. 181 e 202 del D.Lgs.
8%/20(.}8'.9 rtiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni sulla probabile entita delle
vibrazioni izi i ioni &
inferiore al valore che fa scatfare 'azione, per cui non é necessario approfondir lufazione del livellj di
gsposizions g vibrazione (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).
Campi elettromagnetici
Il criterio da adottare per la valutazione dei rischi derivanti dallesposizione a campi elettromagnetici (da 0 Hz
a 300 GHz) & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo V, del D.Lgs. §1/2008.
La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o il calcolo rispetta le norme standardizzate
del Comitato europeo di normalizzazione eletirotecnica (CENELEC). In particolare, finché le citate norme
non avranno contemplato tutte le pertinenti situazioni per quanto riguarda la valutazione, la misurazione e il
calcolo dell'esposizione dei lavoratori ai Campi elettromagnetici, & possibile e si sono adottate le specifiche
buone prassi individuate o emanate dalla Commissione consultiva permanente per la prevenzione degl
infortuni e per ligiene del lavoro, o in altemativa, quelle del Comitato Elettrotecnico italiano {CEl), tenendo
conto, se necessario, dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti delle attrezzature.
In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:
- il livello, lo spetiro di frequenza, la durata e i tipo dell'esposizions;
- ivalori limite di esposizione e i valori di azioneg;
- futti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio;
- qualsiasi effetto indiretto quale:
- interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettronici (compresi stimolatori cardiaci e altri
dispositivi impiantati);
- rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnetica
superiocre a3 m;
- innesco di dispositivi eletiro-esplosivi {detanatori);
- incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materiali inflammabili provocata da scintille prodotte da
campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;
- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai campi
slettromagnetici;
- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche;
- sorgenti multipie di esposizione;
- esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.
A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artl. 181 e 209 del D.Lgs.
31/2008, si ritiene che. per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni det livelli di emissione indicati dai
abbricanti delle attrezzature di lavoro, il valore di esposizione a campi eletfromagnetici & palesemente
nferiore al valore che fa scattare I'azione. per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei
ivelli di esposizione a campi elettromagnstici (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).
adiazioni ottiche artificiali (non coerenti)
| criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali del
ipo non coerente & quello definito nell'ambito del titolo Vill, capo V, del D.Lgs. 81/2008.
a metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le raccomandazioni della
sommissione internazionale per Filluminazione (CIE) e del Comitato europeo di normazione (CEN) per
vanto riguarda le radiazioni incoerenti.

1 particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:
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- qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio;
- qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul
posto di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti:
- qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;
- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livellj di esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali;
- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;
- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni pubblicate;
- sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;
- le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di
lavoro in conformita delle pertinenti Direttive comunitarie.
A _seguito di vafutazmne dei nsch: effettuata in coniormita 8[ contenuti decm artl. 181 e 216 del D.Lgs.

di lavoro, il valore di esposizione delle radiazioni oftiche artificiali {non_coerenti} & palesemente inferiore al

valore limite di esposizione, per cui non si ritiene necessario approfondire la_valulazione dei livelli di
sizione a radiazioni ottich ificiali {Art. 181, D.Lgs. 81/2008).
Agenti chimici

il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alf'esposizione a sostanze

chimiche pericolose & quello definito nel'ambito del titclo X, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare si & determinato, preliminarmente, I'eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di

lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali

agenti, prendendo in considerazione in particolare:

- le loro proprieta pericolose;

- le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul mercato framite
la relativa scheda di sicurézza predisposta al sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1897, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65;

- il tivello, il modo e la durata dell'esposizione;

- le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei preparati che li contengono o li possono conteners;

- i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici (Allegati XXXVIl e XXXIX del D.Lgs.
81/2008);

- gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;

- se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia infraprese.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state

individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifica "VERIFICA dei

PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive

necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Agenti cancerogeni e mutageni

il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni &
quello definito nell'ambito del titolo IX, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata tenuto conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro
Jurata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati, della
oro concenirazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per le diverse vie di assorbimento
‘compresa la possibilita di assorbimento cutaneo), anche in relazione al loro stato di aggregazione e, qualora
sllo stato solido, se in massa compatta o in scaglie ¢ in forma polverulenta e se o meno contenuti in una
natrice solida che ne riduce o ne impedisce ia fuoriuscita.

n Qartsooiare conformemente a¥l’art 235, comma1 dei D, Las 9 aome 2008 n. 81, *Principio di sostrtuzyone

ll lavoro, mediante la sostituzione con sostanze s/o preparafi e/o procedimenti che, nelle condizioni in_cui

'engono_impiegati, non risultano essere nocivi, o, risultano essere meno nocivi per la salute e la sicurezza
lei lavaoratori,

ncendio

a necess;ta (it prevenire gli incendi nei luoghi di iavoro al ﬁne dc tutelare lmco!umlta dei lavoratori ¢ un
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- il tipo di attivita;
- iltipo e la quantita dei materiali immagazzinati e manipolati:
- la presenza si attrezzature nei luoghi di lavoro, compreso gli arredi;
- le caratteristiche costruttive dei fuoghi di lavoro compresi i materiali di rivestimento;
- le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro;
- T numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e della loro prontezza
ad allontanarsi in caso di emergenza.
L'esito della valutazione del rischio, con lindicazione dettagliata del criterio adottato per ia valutazione

{s;eg,gra\jbé; Oripoﬁato nella relazione allegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO

I processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono 0gg
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare in questa sezione viene valutato esclusivamente il rischio per quanto riguarda le lavoratrici in
stato di gravidanza ed in allattamento al seno materno.

Individuazione dei fattori di rischio

| fattori di rischio sono stati individuati seguendo le disposizioni normative nazionali, le indicazioni approvate
e pubblicate da organismi interazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle regioni, dall'INAIL o da
organismi territoriali paritetici, ovvero avvalendosi di studi, osservazioni, dati desunti dall'esperienza e daile
informazioni raccolte, ovvero di contributi apportati da quanti, a diverso titolo, concorrono all'sffettuazione
della valutazione stessa.

Con guesta metodologia & stato possibile avere la certezza di individuare in concreto tutti i fattori di rischio,
non soltanto in base ai principi generalimente nofi, ma anche in funzione delle peculiarifa delle condizioni in
cui ha luogo Fatlivita lavorativa.

Individuazione delle misure preventive e protettive

Dopo aver individuato tutti i fattori di rischio, si & proceduto a conciliare le contrapposte esigenze attribuendo
una priorita ottimale {nella valutazione e identificazione) dei principali problemi di prevenzione -peculiari della
specifica aftivita produttiva-, su cui si & concentrata poi Fanalisi e, di conseguenza, lindividuazione delle
misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati, cosi come
richissto dall'art. 28, comma 2, lettera b), dei D.Lgs. 81/2008.

L'elenco delle misure preventive e proteitive attuate, ed in seguito elencate, & suddiviso per atlivita lavorativa
e per fattore di rischio, con annotazione a margine della pertinente ed eventuale disposizione normativa o di
buona prassi.

Elenco dei fattori di rischio
Tutti 1 fatfori di rischio derivanti dall'attivita lavorativa, che risultino ragionevolmente prevedibili, sono stati
suddivisi in fatfori di rischio per la salute, fattori di rischio per la sicurezza e fattori di rischio particolari.
Fattori di rischio per la SALUTE :
1) Altrezzature munite di videoterminali;
2) Esposizione ad agenti chimici;
3) Lavoro in posture scorrette.
Fattori di rischio per la SICUREZZA
1) Eletirocuzione;
2} Incendio (valutato nei luoghi di lavoro);
3) Investimento, ribaltamento;
4) Punture, tagli, abrasioni;
5) Scivolamenti, cadute a liveilo;
6) Urt, colpi, impatti, compressioni.
Fattori di rischio PARTICOLARI
1) Movimentazione manuale carichi {sollevamento & trasporto);
2y STRESS favoro-correlaio;
3) Rischio biologico.

g T % 29" @3 N S L

g




D.F. |

elencati:
Attivita didattiche
1) Didattica teorica;
2} Laboratorio grafico-artistico;
3) Preparazione saggio fine anno;
4} Recupero e sostegno.
Attivita extradidattiche
1} Direzione e amministrazione;
2) Vigilanza e plccola manutenz;one

tAtthta didattiche & = A o]

L'analisi del processo produttivo "Attivita dlda’mche" ha permesso di venﬁcare la presenza o meno di poss,ibm
indicatori di stress, quindi i fattore di rischio, & stato opportunamente valutato e convenientemente mitigato
con [‘attuazione delle relative misure di prevenzione.

Fattore di rischio: STRESS lavoro-correlato
Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei "gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo [‘accordo europeo dell’ 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
q%a?do & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.
Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25%
del punteggioc massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che
possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.
Rischio Basso con probabilita Bassa ed entita del danno Lieve.
AREA X

' Step checklist ' Punteaglo |

AREA A: Indicatori Aziendali B

Indicatori Aziendali

g AREA C: Contenuto del iavoro o
Amblente di lavoro ed attrezzature di lavoro

Pianificazione dei compiti e v S
Carico dilavoro - Ritmodilavore e e

Orario di !avoro

TOTALE AREA

AREA B: Contesto del lavoro
Funzione e cultura orgamzzatwa
Ruoclo nell'ambito delf'organizzazione
Evoluzione della carriera
Autonomia decislonale - Contraﬂo del Iavoro
Rapportl mterpersonall sui lavoro

;nterfaccxa casa lavoro - Conciliazione vzta/iavoro - . |
....... ) TOTALE AREA

Valutazione globale rischio, 0

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Condizioni organizzative che non possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro. La
valutazione & ripetuta in caso di cambiamenti organizzativi aziendali o comunque ogni 2 anni.

didattica teorica — docente in stato in gravidanza |
‘analisi dell'attivita lavorativa "Didattica teorica” del processo produttivo "Attivita didattiche” ha permesso di
ndividuare i seguentl fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con l'attuazione
lelle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione individuale.

Fattore dif rischio. Elettrocuzione
| rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di eletirocuzione, durante I'utilizzo di particolari attrezzature
lettriche {computer, lavagna luminosa, ecc.), per contafto con cavi elettrici con rivestimento isolante non
Hteoro o ner sovracearico delle prese.
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Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} Icavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro possibile tranciamento.

2) Tutte le attrezzature di lavoro sono instaliate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore dj rischio: Lavoro in posture scorrette
| dpcenti in stato di gravidanza possono assumere posture non ergonomiche durante lo svolgimento delle
lezioni che possono portare a malattie a carico della colonna vertebrale.

Esito deilla valutazione:

Rischio Medio con probabilita Medio ed entita del danno serio.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) F'arredo scolastico & progettati in modo che i docenti possano appoggiare le braccia mantenendo le spalle
rilassate sia che si frovino dinanzi ad un monitor sia che siano alle prese con i pil tradizionali quademi.
{non sempre l'ente locale fornisce arredamento a norma).

Fattore di rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni

Lesioni traumatiche da urti e cadute per utilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urti coniro le ante degli

armadi e i casselli delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionale sui

ripiani degli armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utilizzo improprio di sedie
per accedere alle mensole pit in alto. Il docente nella maggior parte dei casi visto la tenera eta degli alunni

{scuola dellinfanzia I'eta degli alunni & compresa tra i 3 e i 5 anni) potrebbe essere accidentalmente urtato.

Esito della valutazione:

Rischio Medio con probabiiita Medio ed entita del danno serio.

Misure di prevenzione e protezione attuate: :

1} La documentazione, ii materiale cartaceo ed i raccoglifori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.

2} Sul comportamenito degli alunni non & semplice intervenire.

lLaboratorio grafico-artistico — docente in stato in gravidanza |
L'analisi dell‘aftivita lavorativa "Laboratorio grafico-artistico” del processo produtiive "Aftivita didattiche™ ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con
I'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e I'adozione dei dispositivi di protezione
individuale.

Fattore di rischio: Elettrocuzione
il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di eleftrocuzione, durante I'utilizzo di particolari attrezzature
eletiriche, per contaito con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.
Esito della valutazione:
Rischic Basso con probabilita Bassissima ed entité del danno Lieve.
Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro possibile tranciamento.
2) Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente eleftrica (Allegato VI, punio 6.1., D.Lgs. §1/2008).
Fattore di rischio: Punture, tagli, abrasioni
In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nefio svolgimento delle attivita del laboratorio, & possibile.
che gli studenti e i lavoratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, l'entita di
tali infortuni sara di tipo lieve.
Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.
Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre persone {Allegato Vi, punto 1.1.,-D.Lgs. 81/2008). .
2} Gli studenti sono adeguatamente informati sulf'uso delle attrezzature di lavoro, e naturalmente sui rischi
derivanti nel caso di un uso improprio.
3} Le aftivita si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce I'uso improprio

degli strumenti.
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stato disposto.

Esito della valutazione:

Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le scaffalature sono di portata idonea ai carichi.

2} Le scaffalature sono stabilmenie fissate al soffitto o alle paretr 0 comunque realizzate con una struttura
- tale che sia impossibile la caduta per ribaltamento.

3) Le scaffalature sono soggette a periodica verifica del buono stato.

Fattore dj tischio: Esposizione ad agenti chimici

Evidenziatori, pennarelli e bianchetti sono strumenti quotidianamente utilizzati nelle scuole. PoOSSONO

rappresentare una fonte di inquinamento per 'ambiente, contenendo spesso elevate quantita di solventi che

evaporano faciimente alf'aria.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Rischio sicuramente: "Imilevante per la salute™.

Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La progettazione e l'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro & stata effettuata nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

2) Le attrezzature di lavoro fornite sono idonee per l'attivita specifica e sono mantenute adeguatamente nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

3) | numero di lavoratori presenti durante 'atfivita specifica & quelio minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4} La durata e lintensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minime, nel rispetio delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunqgue a ridurre, i rischi derivanti
{Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

5} Sono fornite indicazioni in merito aile misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) Le gquantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di efiminare o,
comunqus ridurre al minimo, i rischi derivanti {(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

7) Sono adottati metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detti agenti, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) La sostanza & usata e conservata in reattori o contenitori a tenuta stagna e trasferita da un contenitore
all'altro altraverso tubazioni stagne.

Preparazione saggio fine anno — docente in stato in gravidanza

L'analisi dell'attivita favorativa "Preparazione saggio fine anno" del processo produttivo "Attivita didattiche” ha

permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con

Pattuazione delie relative misure di prevenzione e protezione e Fadozione dei dispositivi di protezione

individuale.

Fattore di rischio: Elettrocuzione

I rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di eletirocuzione, durants l'utilizzo di particolari atirezzature
slettriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.
Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lteve
Misure di prevenZIone e protezione attuate: ' i :
) Le prese sono in numerc adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle

apparecchiature elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un

sovraccarico delle stesse.
2} | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare
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un contatto dir
etto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

' _ _ . Fattore dj rischio: Punture, tagli, abrasion
In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita & possibile che gli studenti e

i}av?_ratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, ovwiamente, F'entita di tali infortuni sara di
ipo lieve.

Esito della valutazione:

Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le atlrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre parsone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Gli studenti sono adeguatamente informati sull'uso delle attrezzature di lavoro, e naturalmente sui rischi
derivanti nel caso di un usc impropric.

3) Le attivita si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce I'uso improprio
degli strumenti.

Fattore di rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)

It rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legato all'esigenza di sollevare e spostare le

attrezzature di scena utilizzate per e rappresentazioni o per i saggi. Disturbi muscolo - scheletrici.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Le azioni di solievamento e trasporto dei carichi sono accettabili.

Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate: :

1) Ambiente di lavoro {temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (1ISO
11228 - 1).

2) Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti {ISO 11228 - 1).

3) Sollevamento dei carichi eseguifo sempre con due mani e da una sola persona (ISO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato {ISO 11228 - 1).

5) Altre attivita di movimentazione manuale minimali (ISO 11228 - 1}.

6) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (ISC 11228 - 1).

7) Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (ISO 11228 - 1).

8) (Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (ISO 11228-
1).

9) Lza condizioni di movimentazione del carico (frequenza, forsione del busto, allezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico} sono accettabili (1ISO 11228-1).

Recupero e sostegno — docente in stato in gravidanza |

L'analisi dell'attivita lavorativa "Recupero e sostegno” del processo produttivo "Attivita didattiche” ha

permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con

I'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e ['adozione dei dispositivi di protezione

individuale.

Fattore di rischio: Elettrocuzione
il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di eletirocuzione, durante I'utilizzo di particolari attrezzature
elettriche {computer, lavagna luminosa, ecc.), per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non
integro o per sovraccarico delle prese.
Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entitd del danno Lieve.
Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) 1 cavi elettrici volanti sono controliati visivamente prima delf'uso e sono posizionati in maniera da evitare
un loro possibile tranciamento.
2} Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente eletirica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).
Fattore di rischio. Urti, colpi, impatti, compiessioni
.esioni traumatiche da urti e cadute per utilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urti contro le ante degli
wrmadi e i cassetti delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionale sui
ipiani degli armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utilizzo improprio di sedie
war arcadara ol manenla nin in aln
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Esito della valutazione:

Rischio Alto con probabilita Alta ed entita del danno grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.

2) Sono presenti scalstti portatili a norma per raggiungere i libri 0 la documentazione riposta sui ripiani alii
della libreria e degli scaffali.

Fattore di rischio: Lavoro in posture scorrette

I docenti di sostegno possono assumere posture non ergonomiche durante lo svolgimento delie lezioni che
possono portare a malattie a carico della colonna vertebrale.

Esito della valutazione:

Rischio Medio con probabilita Medio ed entita del danno grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)  Gli arredi sono progetiati in modo che i docenti possano appoggiare le braccia mantenendo le spalle
rilassate sia che si frovino dinanzi ad un monitor sia che siano alle prese con i pit: tradizionali quaderni
(non sempre l'ente locale come nel caso in esame provvede alla sostituzione dell'arredo scolastico).

Fattore dj rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)

I rischio di movimentazione manuale dei carichi & rilevante soprattutto quando it docente si trova ad

assistere o a dover sollevare i ragazzi portatori di handicap, per i quali I'assistenza deve essere continuativa.

Disturbi muscolo - scheletrici.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto dei carichi sono accettabili.

Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente di lavoro {temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (ISO
11228 - 1).

2) Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti {ISO 11228 - 1).

3} Scllevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (ISO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (ISC 11228 - 1).

5) Altre attivita di movimentazione manuale minimali (ISO 11228 - 1).

6) Adeguata frizione tra piedi e pavimento {(ISO 11228 - 1).

7) Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (ISO 11228 - 1).

8) Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (ISO 11228-
1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (ISO 11228-1).

Non viene valutato la rischio da sollevamento bambini stazione eretta prolungata in quanto i docenti per

mansioni non possono e non devono fare tale tipo di attivita, inoltre per lo vi & divieto di sollevare gli alunni.

Attivita extradidattiche , , '

L'analisi del processo produttivo "Attivitd extradidattiche” ha permesso di verificare la presenza o meno di

possibili indicatori di stress, quindi il fattore di rischio, & stato opportunamente valutato e convenientemente

mitigato con l'attuazione delle relative misure di prevenzione.
Fattore dj rischio: STRESS lavoro-correlato

Rischi collegati aflo stress lavoro-correlato dei "gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo 'accordo europeo dell’ 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone

juando & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine

) fatica.

Isito della valutazione:

“ascia di appartenenza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25%

lel punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che.

yossono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

Rischio Basso con probabilita Bassa ed entita del danno Lieve.

Step checklist o

TUABEA Ax Teedicatnrd Aviondali

: Punteggio
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wen e
Step Vcheckﬁst e b e st e N et b Punteggio

AREA A: Indicatori Azxendah o S

AREA C: Contenuto del !avom o

Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

Pianificazione dei compiti

Carico di lavoro - Ritmo di lavoro

Orarie di lavoro

__TOTALE AREA

AREA B: Contesto del lavoro
Funzione e cultura organizzativa
Ruolo nell’ambito dell'organizzazione o S
‘Evoluzione della carriera 1 M -
Autonomia decisionale - Controllo del lavoro
Rapporti interpersonali sul lavoro o

Interfaccia casa lavoro - Concuhaz:one vita/lavoro ‘ - [-1]
TOTALE AREA [-11
Vaiutazxone giobale rischio, 0

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1} Condizioni organizzaﬁve che non possono determinare la presenza di siress correlato al lavoro. La
valutazione & ripetuta in caso di cambiamenti organizzativi aziendali 0 comungue ogni 2 anni.

[{)lreZIone e amministrazione — Assistente Amminsitrativo

L'analisi dell'attivita lavorativa "Direzione e amministrazione” del processo produttivo "Attivita exiradidattiche”

ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati

con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuale.

Fattore di rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni
Lesioni traumatiche da urti & cadute per utifizzo improprio di arredi: urti contro le ante degh ammadi e |
cassetti delle scrivanie e degli schedari lasciati aperti; caduta di materiale disposto in modo disordinato e non
razionale sui ripiani degli armadi o sulie mensole; caduta delle mensole per eccessivo carico; caduta per
utilizzo improprio di sedie o dei ripiani delle scaffaiature per accedere ai fascicoli pits in alto; ribaltamento di
scaffalature non opportunaments fissate al muro o di schedari non provvisti di dispasitivi che impediscono la
contemporanea apertura di pit cassetti.
Esito delia valutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.
Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le ante degli armadi realizzate in vetro trasparente, senza bordo, poco visibili, sono evidenziate con
appositi segnali visibili.
2) La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.
3) Le scaffalature sono soggette a periodica verifica del buono stafo.
1) Le scaffalature sono stabilmentie fissate al soffitto o alle pareti o comunque realizzate con una struttura
tale che sia impossibile la caduta per ribaitamento.
5} Le scaffalature sono di portata idonea ai carichi.
Fattore di rischio: Esposizione ad agenti chimici
.utilizzo delle aftrezzature di ufficio come macchine fotocopiatrici, stampanti, ecc. nei luoghi di lavoro
)08s0N0 costituire una fonte di diversi agenti chimisi, come ['czono, polveri di toner, ecc.
| personale in stato di gravidanza pud subire problemi al feto durante la gravidanza a causa della presenza
li agenti chimici (come sopra descritti).
‘sito della valutazione:
‘ascia di appartenenza. Rischio sicuramente: "lirilevante per la salute”.
lischic Medio con probabilita Medio ad entita del danno possibilmente grave.
fisure di prevenzione e protezione attuate:
} La progettazione e I'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro & stata effettuata nal
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2) Le attrezzature di lavoro fornite sono idonee per l'attivita specifica e sono mantenute adeguatamente nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

3) I numero di lavoratori presenti durante l'attivita specifica & quello minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4) Ladurata e l'intensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque a ridurre, i rischi derivanti
(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

5) Sono fornite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

6} Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

7) Sono adottati metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono dstti agenti, nel rispetio delle condizioni di salute e sicurezza dei iavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) La sostanza & usata e conservata in reattori o caontenitori a tenuta stagna e trasferita da un contenitore
ail'aitro attraverso fubazioni stagne.

Dispositivi di protezione individuale adottati:

Guanti di lattice; Mascherina per polveri respirabili.

Fattore di rischio; Attrezzature munite dj videoterminali

Attivita in cui si utilizzano atirezzature munite di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per almeno

venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

L'utilizzo dei videoterminali pud causare un aggravio della stanchezza visiva a causa dello stato in cui si trove

il personale in stato di gravidanza.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso di VDT e i rischi per gli operatori &

ben contenuto ma lo stato di gravidanza pu¢ avere problemi con la postura.

Rischio medio con probabiiita medio ed entita del danno che pud tendere al grave.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'utilizzo in se dell'atirezzatura non & fonte di rischio per il lavoratore (Punto 1, leftera a), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

2} La risoluzione dello schermo & tale da garantire una buona definizione, una forma chiara, una
grandezza sufficiente di caratteri e, inoltre, uno spazio adeguato tra essi (Punto 1, lettera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

3) L'immagine sullo schermo & stabile, esente da sfarfallamento, tremolio o da altre forme di instabilita
(Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

4) La brillanza e il contrasto di luminanza tra i caratteri e lo sfondo dello schermo sono facilmente regolabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali (Punto 1,
fettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

5) Lo schermo & orientabile ed inclinabile liberamente per adeguarsi faciimente alle esigenze del
lavoratore {(Punto 1, leftera b}, allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

6) Lo schermo & posizionato su un sostegno separato 0 su un pianc regolabite (Punto 1, leftera b),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

7)  Sullo schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possono causare disturbi al lavoratore durante
lo svolgimento della propria attivita (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

3) Peripostidilavoro in cui & assunta preferenzialmente la posizione seduta, fo schermo & posizionato di
fronte al lavoratore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione, lo spigolo
superiore deflo schermo & posto un po pit in basso dellorizzontale che passa per gli occhi del
tavoratore e ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 centimetri (Punto 1, lettera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

1} La tastiera & separata dallo schermo ed & facilmente regolabile, inoltre, & dotata di meccanismo di
variazione della pendenza per consentire al lavoratore di assumere una posiziona canfartauvnla A & 4nte
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10) Lo spazio sul ripiano di lavoro consente 'appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel corso della

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

26)

27)

28)
29)

i0)

digitazione, tenuto conto delle caratteristiche antropometriche del lavoratore {Punto 1, lettera c)
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008). '
é?l'ztggtgra ha una superficie opaca per evitare riflessi (Punto 1, lettera ¢}, allegato XXXIV, D.Lgs.
La disposizione della tastiera e le caratteristiche dei tasti sono fali da agevolare 'uso della stessa, i
simboli dei tasti della tastiera presentano sufficiente contrasto e sono leggibili dalla normale posizione
del lavoratore (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

It mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro & posto sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo
uso {Punto 1, lettera ¢}, allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

il piano di lavoro ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile, di dimensioni sufficienti a
permettere una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale
accessorio (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabile & compresa fra 70 e 80 centimetri; lo spazio a
disposizione al di sotto del piano di lavoro permette I'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori,
g??zcggs )I’ingresso del sedile e dei braccioli se presenti (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs.
La profondita del piano di lavoro assicura una adeguata distanza visiva dallo schermo (Punto 1, lettera
d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Dove necessario, it supporto per | documenti & stabile e regolabile ed & collocato in modo tale da ridurre
al minimo i movimenti della testa e degli occhi (Punto 1, lettera d), ailegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il sedile di lavoro & stabile e permette all'utilizzatore liberta nei movimenti, nonché una posizione
comoda; il sedile di lavoro ha laltezza regolablle in maniera indipendente dallo schienale e ha
dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche del lavoratore {Punto 1, leiftera e),
allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale fornisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dell'utente perché & adeguato
alle caratteristiche antropometriche del lavoratore e ha altezza e incfinazione regelabile (Punto 1, lettera
e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale e la seduia hanno bordi smussati; i materiali presentano un livello di permeabiiita tali da
non compromettere il comfort dell’'utente e sono pulibili (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Il sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitare i cambi di posizione e pud essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore (Punto 1, lettera ¢), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
Le postazioni di lavoro, su richiesta del lavoratore, dispongono di poggiapiedi e questi non si sposta
involontariamente durante il suo uso {(Punto 1, lettera e), allegato XXX1V, D.Lgs. 81/2008).

| computer portatili, qualora siano impiegati in mado prolungato, sono forniti di tastiera, mouse o aitro
dispositivo di puntamento, nonché di un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento delio
schermo (Punto 1, lettera f), allegato XXXiV, D.Lgs. 81/2008).

Il posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo da avere spazio sufficiente per permettere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi {Punto 2, letfera a), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
L'ifluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) garantiscono un ifluminamento sufficiente e un
contrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostante, tenuto conto delle caratteristiche del
lavoro ¢ delle esigenze visive dell'utilizzatore {Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

| riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamento del lavoratore sono stati evitati
disponendo adeguatamente la postazione rispetto all'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale e
deile superfici riflettenti di pareti e attrezzature traslucide o di colore chiaro (Punto 2, lettera b), allegato
XXXiV, D.Lgs. 81/2008).

Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce diurna
che illumina il posto di favoro (Punte 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di favoro non perturba [attenzione e la
comunicazione verbale (Punto 2, leftera ¢}, allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008). - .

Le radiazioni, fatta eccezione per la parte visibile dello spettro elettromagnetico, sono ridotte a livelli
trascurabili dal punto di vista dslia tutela della sicurezza e della salule dei Javoratori (Punto 2, lettera dj,
allegato XXXIV, B.Lgs. 81/2008).

Le condizioni microclimatiche non sono causa di discomfort per i lavoratori; e attrezzature in dotazione

I T T 1 S S 7- S R SR
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31) Il software adoperato dal lavoratore & adeguato alla mansione da svolgere (Punto 3, lettera a), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

32) ll software ¢ di facile uso, adeguato al livello di conoscenza e di esperienza dell'utitizzatore (Punto 3
lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008). ’

33) Il software & strutturato in modo tale da fornire indicazioni comprensibili sul corretto svolgimento
dell'attivita (Punto 3, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

34) 1 sistemi forniscono linformazione di un formato ad un ritmo adeguato agli operatori (Punto 3, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

33) Il software & progettato nel rispetto dei principi dell'ergonomia, applicali in particolare all'elaborazione
dellinformazione da parte dell'uvomo (Punto 3, lettera e), allegato XXX1V, D.Lgs. §1/2008).

E/igifanza e piccola manutenzione (mansione di collaboratore scolastico) l
L’anali‘si Qeil‘attivité lavorativa "Vigilanza e piccola manutenzione” del processo produttivo "Attivita
exiradidattiche” ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e

convenientemente mitigati con I'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e I'adozione dei
dispositivi di protezione individuale.

Fattore di rischio: Elettrocuzione
It rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di eletirocuzione, durante I'utilizzo di particolari atirezzature
eletiriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.
Esito della vailutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.
Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente eletirica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).
Fatfore di rischio. Punture, tagli, abrasioni
In relazione alla tipologia di aftrezzature utilizzate & possibile che i lavoratori possano subire piccoli taghi,
abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, {'entita di tali infortuni sara di tipo fieve.
Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita def danno Lieve.
Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Scivolamenti, cadute a livello
~'uso di scale portatili, possibite nei piccoli favori di manutenzione, comporta il rischio di caduta dall'alto. Tale
ischio non si tiene conto per le lavoratrici in stato di gravidanza in quanto non vengono sottoposte a tale
attivita le collaboratitici di sesso femminile.

Zsito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita Bassissima ed entita del danno Lieve.
Wlisure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le scale semplici portatili (a mano) sono costruite con materiale adatto alle condizioni di impiego e
sufficientemente resistente nell'insieme e nei singoli elementi (Art. 113, D.Lgs. 81/2008).
)) Le scale semplici portatili hanno dimensioni appropriate all'uso (Art. 113, D.Lgs. 81/2008).
2ischio Biologico — docente in stato in gravidanza — in stato di allattamento - in stato post-
yartum
*gr agente biologico si intende qualsiasi microrganismao (parte di esso o suo prodotto) anche geneticamente
1odificato, coltura cellulare parassita (protozoi e metazoi) o organismo superiore che pud provocare
fezioni, allergie e intossicazioni.
;li stessi sono classificati nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di infezione:
1) agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche probabilitd di causare malattie in
oggetti umani;
1) agente biologico del gruppo 2: un agente che pud causare malattie in soggetti umani e costituire un
schio per i lavoratori; & poco probabile che si propaga nella comunita; sono di norma disponibili efficaci
lisure profilattiche o terapeutichs;
9] agente biologico de! gruppo 3: un agente che pud causare malaftie gravi in soggetti umani e
ystituisce un serio rischio per i lavoratori; 'agente biologico pud propagarsi nella comunita, ma di norma
yno disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;
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comunita; non sono disponibili, di norma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

Dal punio di vista delf espos;z;one professionale & necessario distinguere le operazioni dove gli agent
biologici sono presenti in quanto parte essenziale del processo (agente biologico atteso), dalle operazion
ove gli agenti biologici costituiscono un evento "inaspettato” (agente biologico inatteso).

Il modello di valutazione adottafo, anche se rivolto principalmente alle attivita caratterizzate da rischio
biologico da esposizione potenziale, ha nellintento quello di consentire una valutazione universalmente
applicabile, di semplice utilizzo e in grado di aiutare a focalizzare Fattenzione sugh slementi importanti
caratterizzanti il rischio bioiogrco e a metlere in atto di conseguenza le necessarie azioni preventive.

La metodologia adottata & concettualmente basata sul metodo "a matrice" ampramente utilizzato per una
valutazione semi-quantitativa dei rischi occupazionali. La valutazione del rischio [R] & in generale effettuata
tenendo conto dell'entita dell'evento dannoso [E] e della probabilitad di accadimento dello stesso [P]. Dalla
relazione [P] x [E] scaturisce un valore [R] che esprime il livello di rischio presente in quellattivita stante le
condizioni che hanno portato a determinare [P] e [E].

Entita del danno [E} ' .

L'Entita del danno [E] é la quanﬁﬁcazzone (stima) del potenziale danno derivante da un fatrore di rischio dato N eI caso
specifico lentitd del danno [E] pud essere individuato con il gruppo di appartenenza dell’agente biologico,
potenzialmente presente nell'attivitd lavorativa, secondo la classificazione dei microrganismi dell’Allegato XLVI del
D.Lgs, 9apnle 2008, n. 81. ) ) -
GRUPPO - DESCRIZIONE DELL'ENTITA’ DEL DANNO 2 g . VALORE

Gruppo 4 Ageﬂte biclogico che pud provocare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serfo rischio per 1 4
lavorator: e pud presentare un elevato rischio di propagazione nella comunita; non sono disponibili, di
norma, efficact misure protxlamche o terapeutiche

e

Gruppo 3 Agente che pud causare malattie gravi il soggeitt umant € costituisce un sefio rtsciuo pert Ian oratori;
{'agente biologico pud propagarsi nella comunitd. ma di norma sono disponibili efficaci misure
profifattiche o terapeunche

Gruppe 2 Agente che pud causare malame in soagem umani € costifgire un nschxo per i la\ orafort; ¢ paco 2
probabile che si propaga nella comunita; sono di norma disponibill efficaci misure profilattiche o
terapeutiche

Gmppo 1 Agente che presetita poche probabxhta di causare malattie 1 m soggem umani 1

Quando sono individuati pid agentr blOiOgIC! appartenenti a differenti gruppi di pericolosita, di norma, &
inserito nell’algoritmo il valore piti elevato a titolo cautelativo.

In alternativa, qualora non siano noti ghi agenti biologici effettivamente presenti, il valore che & attribuito a [E] ¢& stato
desunto dalla seguente tabella che riporta in base alle matrice della sorgente in oggetto i gruppi di agenti biologici
potenzialmente presenti.

MATRICEDELLASORGENTE - ; . GRuPPO

Alzmenﬁ d1 ongme ammaie - - 2.3
2

Ahmenn dx ongme wgetaie

Acqug a bassa contaminazione . - e e 2.3
iACque ad alta Contammuionew e 1t e 1 £ 5 8 2, 3
2.3 {aa
Aﬂavambxemt Louﬁnzm 2,3
Chaca / R1ﬁun ospedabieri 238
Rifiuti indifferenziat 2.3
2.3

Varie
%} Taluni agenti classificati nel gruppo 3 ed indicati con doppio asterisco (*%) nell*elenco allegato possono comportare ua rischio di infezione Limitato
perché normalmente non sono veicolant dall’aria.

E' da tener presente che i microrganismi appartenenti al gruppo 2, anche se poco pericolosi, sono molto pid
qumerosi & molto pit diffusi nellambiente rispetto a quelli di gruppo 3 e ancora di piu rispettc a quelii di
Jruppo 4, quindi sta a chi applica la metodologla inserire il valore plu opportuno a seconda del caso.
robabilita di accadimento [P] : ~

_a Probabilita di accadimento [P] é la quantlﬁcazmne {sﬁma) deHa pmbablhta che il danno, derivante da un faﬁoxe d1
ischio dato, effettivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di
oglie di probabilita di accadimento;
PROBABILITA’ DI ACCADIMENFO

VALORE
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2

A determinare la probabilita di "infezione” concorrono numerosi fattori, che sono stati analizzafi
singolarmente ed inseriti nelPalgoritmo illustrato di seguito.

[P1=[C]-{(F1+F2 +F3+F4-+F5+F6+1)/7]

£

dove
C & la Contaminazione presuntiva delle materie utilizzate;
F rappresenta linfluenza dei Fattori lavorativi (caratteristiche ambientali, quantita e frequenza delle

manipolazioni di campioni, procedure adottate, buone pratiche, utilizzo di DPI, formazione ecc.
Contaminazione presuntiva [C]

Qualora non siano note le caratteristiche microbiologiche quali-quantitive delle materie in ingresso, I'esperienza ¢ la

letteratura a riguardo aiutanc a classificare, seppure indicativamente, le matrici, in base ad una contaminazione
resuntiva. Il giudizio sulla contaminazione presuntiva & stato suddiviso in 4 categorie come di seguito indicato:

CONTAMINAZIONE PRESUNTIVA ' o ‘ VALORE
o Al R : .
wi;;iia 3
Bassa 3
i S . -

In base a questa classificazione diviene possibile assegnare a ciascuna delle sostanze utilizzate nelle attivita un
robabile valore di [C].

\fATRICEDELLA SORGE\?I‘E ' : : CO\‘TA}IINAZIO\E
Ahmﬁm G oiaine mamnte e e L B e e T BRI e = _2_1 é;sa
Aliment: di origme vegetale S - l\;Bassissima o
Acqueabassa contaminazione 1 Bassissima
Acque ad L o S - e .
guperﬁm | e S e S TN S 1 Basswmm;, —

Arza ambx n conimaﬁ 1 - Bassissima

Clxmca / Rifnm ospedahen 3 - Media |
R1ﬁun indifferenziatt ) 2 - Bassa
Vade 2 - Bassa

Nel caso in cui si stia manipolando un agente biologico direttamente, ovvero guanto lo stesso & parte
essenziale del processo {agente biclogico atteso), la contaminazione presuntiva & posta generalmente pari
al valore del gruppo di pericoiosita.

Fattori favorativi [F]

Si & schematizzato nei 6 fattori di seguito illustrati, le caratteristiche influenti sul rischio biclogico; ipotizzando
she ad ognuno possa essere assegnato un valore numerico pari a 0 se la caratteristica & adeguata, pari a 1
36 non & adeguata e pari a 0,5 se & giudicata parzialmente adeguata.

der ogni fattore sono state individuate le modalita di assegnazione dei valori numerici riportati sinteticamente nella
abella seguente:

FATTORILAVORATIVI - ADEGUATO  PARZIALMENTE  NON |
: ADEGUATI’Q Ty ADEGLATO
F1 | Quamita di campione”;anm{;;oiam o5 10
F2 Frequenza della ma.mpoiazxone del campxoue 0.0 0.3 o 1.0
FS A Caratteristiche strutturali / Dispositivi di prote;;;xie R 0_;0 “ 0.5 >~ w ’ - 10 w
coﬁetma (DPC) ) |
F4 Bmmep;anche T R SR 00 IR SIS o=v5/ 1 10,,
P:- 5 Dzsposmu di prbfezwne mdzvxduale (DPI) o ‘ ’ 00 ‘ 0.3 1 0
F6 Formazione, mformazmne eaddestramenm o ” 00 0.5 ’ 1,0”
Horo F‘! - WWw't . am o n' t : . SRR

luantita di campione o d1 sostanza potenzialmente infetta manipolata per turno lavorativo oppure anche in una singola
nerazione se guesta comnporta manipolazione di elevate quantita.
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Media ‘Quantitatvi intorno ai500g/500ml

Aita anmam“r maggiori i qOO g/ 300 ml

Fattore F2 - Frequenza della manipolazione del campione
Frequenza di manipolazione di sostanze potenziaimente infette.

'F2 < Frequenza delle manipolazione del campione - VALORE
Bassa una o poche voite al mese B 0 4]
Medm . unao poche voite a settimana " G OG
}Elex ata ‘ ” almeno giornaliera 0,00
F 3‘ Cay;:t/i‘ensﬁc”ke strutmx:;il 7 Dlsposmi i dx protezwne .coilettna (DPC} ST : W:V.VALORE'
Adeguata sono n:pﬂttate dal 66% al 100% delle voci della check list cozreiata 000
Parz. Adeguatal sono nspettate dal 50% at 63% delle xoct della check list correfata 660
Non adeéuata sono fispettate meno del 50% delle voci defla check Iist coxrelafa 0.00

Check list per la valutazione delle carattenst:che strutturali / dispositivi di protezione collettiva (DPC)

CHECK LIST
C araﬂ'enstlche strutturah/ Dlsposdn i dx pmtezwne coﬂetm 2 (DPC)

1 Pavimenti e pareti lisce = Ia’&‘abzh

VALORE

SI[X ]-NO[ ]

Superf c1 da Iat oro Ia\ abih & smpermeabm

CSHIX-NOT L

SI[ ]-NO[X ]

2
3 Presenza dx lzu, zmdnm in ogn: stanza (ove necescano)
4

Presenza di lavaoccht (o'»e necessano)

SI[ ]-NO[X ] '

Adeguato ricambio di arta naturale o amﬁczaie

Tluminazione adeguata

W”_SI{‘(} NO[ ]
‘Si[X] NOo[ 1

Armadietti con compartiment: separati

5
6
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F ttore 6 Formazmneemformaz; n

F6 Informazmne, Formazmnee -’deestramento YVALORE E
Adeguata tutto 1l pet‘sonaie esposto a rischw bIOIOQICO }m ficevuro la formazione e 6,0
mformazione specifica
Parz. Adeguata solo parte del personale ha ricevuto ta foxmazmne e mromxamone specifica (& del Q4,5
30 % degli espostx)
Non adeguata inessuno o pochi tra i personale eaposto a nscino biologico ha ricewuto la 1,0
; §formazmne e mformazione specifica

Tutfi | datl raccolti vengono inseriti in forma numerica nella formula precedente e si ottiene un valore di [PJ che pud
essere riportato nella matrice dei rischi per i ca[colo di [RL

Rischio [R] ‘

Individuato uno specifico perlcolo o] fattore d; rischio, il valore numerico del i’ESChiO [R} é stimato procedendo
al prodotto dell'Entita del danno [E] per la Probabilitd di accadimento [P] dello stesso.

[R]=[P]x[E]
Il Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) della combinazione della probabilita di accadimento di un

evento dannoso e della entita delle sue conseguenze. Esso pud assumere un valore sintetico compreso tra
1 e 16, come si puo evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata.

Probabiliea

Stma'del Probabilia Probabilita Probabilitd
Rischiio "Bassissima” "Bassa® S "Media® : "Alta’
Danno Rischio stcino Rv:chw Rxschxo
- "Lieve! "Basso" “Basso” “Moderato” "Moderato”
{EL Pllx{Ell=1 P21x[El}=2 P31 x [El]= P4} x [El}=4
‘. Danno - Rischio Rischio Rischio Risehio
- "Setio” "Basso" "Moderata" "Medio” “Rilevante”
B2} [P1}x[E2]=2 P21x[E2}=4 P31x[E2]=6 P4]x[E2]=8
Danno Rischio Rischio Rischio Rischio
“Grave" "Moderato” "Medio” “Rilevante” "Alo”
{E3] [P1}x[E3]=3 [P2]x[E3]=6 ( P31 x [E3]=9 ; P4}k [E3]=12
Danno " Rischio Rischio Rischio ‘ Rischio
"Gravissimo” "Modarato” "Rilevante” "Alto” "Alto”
E4] [P1]x[E4}j=4 [P21x[E4}=8 [P3I1x [E4}=12 L {Pa}] x {§4} =16

renendo presente che lattivita in oggetto & un’aftivita scolastica che non prevede la manipolazione di
jostanze biologiche il rischio & da ritenersi basso.

~ONCLUSIONI
n conclusione in presenza di lavoratrici in stato di gravidanza il datore di lavoro dispone
;uanto segue come misure in materia di sicurezza:
divieto alla lavoratrice di trasportare e sollevare carichi;
divieto di effettuare e/o eseguire lavori pericolosi, faticosi e insalubri;
divieto di correre dietro gli alunni;
divieto di salire su scale;
divieto a salire su sedie;
obbligo di indossare abbigliamento consono all'attivita lavorativa; ossia abbigliamento
che impedisca eventuale scivolamento.
woltre, nell’attivita lavorativa in esame nessuna lavoratrice
nizzanti nonché ad eventuali agenti di natura fisica, chimica.
3 docente potrebbe essere sottoposta a rischio biologico in caso di contatto con gli
unni, in quanto potrebbe essere soggetta ad infezione per contatto con la sahvaznone

[UUSEING
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& esposto alle radiazioni
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sussiste dopo il terzo mese di gravidanza.

In caso di allattamento la docente dovra prendere i dovuti accorgimenti primo di procedere

all'operazione di allattamento come da indicazioni del pediatra.

Allinterno dell'azienda lavorativa (Istituto Scolastico) non sono previste lavorazioni da

svolgere durante il periodo notturno; in particolare nel lasso di tempo compreso tra la

mezzanotte e le sei di mattina.

Tra i compiti previsti per il personale in servizio presso questo istituto, non vi sono i lavori

considerati pericolosi e faticosi previsti dall'art.7 del decreto legislativo n°151/2001 ed in

particolare non sono previste le seguenti attivita lavorative:

¢ quelle previste dal Decreto Legislativo n°345 del 04/08/1999 e dal Decreto Legislativo

n°262 del 18/08/2000;

quelle indicate nella tabella allegata al D.P.R. n°303 del 19/03/1956, per le quali vige

lobbligo delle visite mediche preventive e periodiche: durante la gestazione e per 7

mesi dopo il parto;

e | lavori che comportano I'esposizione alle radiazioni ionizzanti: durante la gestazione e
per 7 mesi dopo il parto;

o | lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la gestazione e fino al termine
del periodo di interdizione dal lavoro;

e ilavori di manovalanza pesante: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

e i lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo del
movimento sia frequente, o esiga un notevole sforzo: durante la gestazione e fino al
termine del periodo di interdizione dal lavoro;

e | lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni:
durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

¢ |lavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori e nei reparti per malattie infettive
e per malattie nervose e mentali: durante la gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

e i lavori agricoli che implicano la manipolazione e I'uso di sostanze tossiche o altrimenti
nocive nella concimazione del terreno e nella cura del bestiame: durante la gestazione
e per 7 mesi dopo il parto;

¢ |lavori di monda e trapianto del riso: durante la gestazione e fino al termine del periodo

di interdizione dal lavoro;

i lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni, dei puliman e di ogni altro mezzo di

comunicazione in moto: durante la gestazione e fino al termine del periodo di

interdizione dal lavoro.

Inoltre, all'interno dell’attivita lavorativa oggetto della presente non sono previsti i lavoro di

seguito indicati:

a) lavoro in atmosfera di sovrapressione elevata, ad esempio in camere sotto pressione,

immersione subacquea;

o) lavori a contatto con agenti biclogici quali: toxoplasma; virus della rosolia, ecc;

>) lavori a contatte con agenti chimici quali: piombo e suoi derivati;

1) lavori sotterranei di carattere minerario.

Jiassumendo si ha che i rischi a cui pud essere soggetta la lavoratrice in stato di

yravidanza sono:

e rischio biologico in quanto dovuto alla salivazione degli alunni ed in particolare degli
alunni diversamente abili per la mansione di docente e di collaboratrice scolastica
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delle lavoratrici degli accorgimenti previsti da pediatri prima della fase di
allattamento;

posture scorrette e incongrue per la mansione di docente, di collaboratrice
scolastica e assistente amministrativo in tal caso il rischio viene eliminato
impedendo di fare attivita che comportano tale rischio;

stazione eretta prolungata la mansione pud prevedere di stazionare in piedi per pil
di meta dell’'orario o che obbligano ad una posizione particolarmente affaticante,
durante la gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro per la
mansione di docente e di collaboratrice scolastica tale rischio viene eliminato con
obbligo di stare seduti ed evitare la postura eretta prolungata;

urti casuali con alunni che possono provocare scivolamenti e cadute per la
mansione di docente e di coliaboratrice scolastica (fa parte della mansione
lavorativa indipendentemente dallo state di gravidanza e/o fase di allattamento.
movimentazione dei carichi per la mansione di collaboratrice scolastica si elimina
con ordine di servizio che impone di effettuare movimentazione dej carichi;

rischio -chimico (utilizzo di prodotti per la pulizia) per la mansione di collaboratrice
scolastica si elimina non facendo utilizzare prodotti per la pulizia;

rischio chimico (toner) per la mansione di assistente amministrativo, divieto di
utilizzo degli stessi.

Da quando valutato e descritto si desume che una lavoratrice in stato di gravidanza non €
soggetta a nessun rischio biologico lavorativo nella struttura scolastica in oggetto.

Per quanto riguarda una lavoratrice in stato di allattamento indipendentemente dalla
mansione che riveste non & soggetta a nessun rischio lavorativo nella struttura scolastica
in oggetto e di conseguenza non pud essere adibita ad altra mansione.
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