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Al personale A.T.A. del Circolo Didattico di Saviano 
 

Albo on line  
 

Al Sito WEB: PON/POC “Estate in Circolo” 
 

Al Fascicolo : PON/POC “E…STATE IN CIRCOLO” 
 

Pc DSGA 
 
 

 
 
 
 
 

Oggetto: avviso interno relativo al reclutamento di n.2 Assistenti Amministrativi e n. 8 collabora-

tori scolastici per le attività  annesse al progetto “E…state in Circolo”.Fondi Strutturali Europei – Pro-

gramma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse 

I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). FDR – Programma Operativo Complementare “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 

10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di per-

corsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialità e 

l’accoglienza. 

Codice Progetto 10.2.2A– FDRPOC – CA – 2022 – 111  

CUP E64C22000130001 AZIONE 10.2.2 – SOTTOAZIONE 10.2.2A 

 PROGETTO “E…STATE IN CIRCOLO” 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” 
e ss. Mm. Ii.; 

VISTO   il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente” Regolamento    recante    
istruzioni    generali    sulla    gestione amministrativo-contabile delle  istitu-
zioni  scolastiche,  ai  sensi dell’articolo 1, comma 143, della  legge  13  luglio  
2015,  n.  107.”; 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;   

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella 
P.A.; 

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici 
di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTO 

il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collabo-
razione a esperti a norma dell’art. 7, c. 6, del d. lgs. 165/2001 aggiornato al 
“ regolamento contabilità istituzioni scolastiche” d.m. 129/2018 in vigore dal 
17 novembre 2018 approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 13 del 
13/04/2022; 

VISTA 
La delibera del Consiglio di Circolo n. 37 del 08/09/22 con la quale è stat ap-
provata la griglia di valutazione titoli ed esperienze del personale A.T.A. ; 

VISTA 
la nota prot. n. 994 del 11/05/2022 avente ad oggetto “Volgere in positivo le 
difficoltà, #Lascuoladestate2022”; 

VISTO  

l’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 relativamente alla “Realizza-
zione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle stu-
dentesse degli studenti per la socialità e l’accoglienza” Programma Operativo 
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. ; 

VISTE 
le delibere n. 22 del Collegio dei Docenti del 29/06/2022 e n. 24 del Consiglio 
d’Istituto del 05/07/2022, con le quali è stata approvata la presentazione della 
candidatura da parte della scuola relativa al progetto in oggetto; 

VISTA  
la propria candidatura, per il progetto “E...state in Circolo” n. 1079390 il 
25/05/2022, presentata secondo le modalità e termini del Bando di cui sopra; 

VISTA  

la nota prot. n. 53465 del 21/06/2022 avente ad oggetto “Programma Opera-
tivo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Avviso pubblico 
prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la so-
cialità e  l’accoglienza. Pubblicazione graduatorie delle proposte proget-
tuali e autorizzazione progetti.” annessa alla quale veniva pubblicato 
l’elenco delle scuole destinatarie di finanziamento, tra le quali il presente Cir-
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colo; 

VISTA 

la nota prot. n. 53714 del 21/06/2022 Programma Operativo Complementare 

(POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Avviso pubblico prot. n. 33956 del 

18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza.Autorizzazione progetti; 

VISTE 
le Linee Guida 2018 “ Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 

cofinanziate dai FSE 2014/2020”; 

VISTI 
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4587 del 30/06/2022; 

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 4603 del 30/06/2022 ; 

VISTA la propria nomina a RUP prot. N. 4819 del 08/08/2022; 

VISTA la propria determina prot.n. 4840 del 12/08/2022; 

CONSTATATA  la presenza di tutte le condizioni necessarie; 

EMANA 

il seguente BANDO DI SELEZIONE al fine di individuare, tra il personale ATA, Assistenti ammi-

nistrativi e collaboratori scolastici interni il Circolo Didattico di Saviano, come descritto in tabella: 

Personale  Ore totali da espletare 

N. 2 Assistenti amministrativi 80 h  

N.8 Collaboratori Scolastici 240 h 

da prestare in orario extra ordinario a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 

chiusura del progetto. Le attività dovranno essere espletate secondo il cronoprogramma previsto 

dal Circolo. 

ART. 2 REQUISI D'ACCESSO  

I requisiti per l'accesso ai profili oggetto del presente bando INTERNO sono:  
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 Appartenenza al profilo di assistente amministrativo e/o collaboratore scolastico del Circolo 

Didattico di  Saviano  

ART.3 Compiti e funzioni del personale ATA 

Personale  Compiti 

 Assistenti amministrativi a. Supporto all’attività amministrativa connessa 
alla realizzazione del progetto Estate in Cir-
colo 

b. Interventi in piattaforma GPU 
c. Supporto alla gestione e calendarizzazione 

del progetto in oggetto 
d. Collaborazione con esperti e tutor aula  
e. Contatti con le famiglie degli alunni  

Collaboratori Scolastici Apertura , pulizia delle aula di formazione e loro 
chiusura. Vigilanza corsisti. Collaborazione con 

esperti e tutors. 

 

ART.4 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE                                                                                               

 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di un Grup-

po di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico attraverso la com-
parazione delle candidature, sulla base della griglia di valutazione titoli ed esperienze approvata 
dal Consiglio di Circolo in data 08/09/22 con delibera n. 37. 
A conclusione della comparazione si provvederà alla formazione della graduatoria di merito 
provvisoria che diventerà definitiva sette giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola e 
sul sito istituzionale della stessa. Trascorso tale termine sarà data comunicazione del candidato/i 
cui verrà affidato formale incarico. 
 

ART. 5 COMPENSO 

  
Il compenso, per ogni ora svolta in orario extra –ordinario, è il seguente, come da CCNL: 
 

FSE Costo orario massimo Tipologia 

 Assistenti amministrativi €  19,24 omnicomprensivo  
(14,50 lordo dipendente) 

 

ATA 

Collaboratori Scolastici € 16,59 omnicomprensivo 
(12,50 lordo dipendente) 

ATA 

 
L’incarico assegnato sarà retribuito solo a rendicontazione approvata e dopo l’effettiva eroga-
zione dei fondi. 
 

ART. 6 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 
I candidati : 

1. dovranno dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle attività, che si 
svolgeranno in orario extra – ordinario;  

2. Dovranno presentare un’unica domanda di partecipazione (Allegato A) per il profilo per il 
quale s’intende candidare (presentando altresì l’Allegato B).  

Fermo restando il possesso dei requisiti richiesti, si favorirà il massimo accesso del personale, e-
vitando il cumulo degli incarichi. Le attività dovranno essere espletate secondo il cronopro-
gramma previsto dal Circolo, in orario pomeridiano nei periodi in cui si svolgono le attività di-
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dattiche (presumibilmente nei giorni di martedì pomeriggio, giovedì pomeriggio, venerdì pome-
riggio) e in orario antimeridiano nei periodi di sospensione delle stesse (il giorno di sabato, festi-
vità pasquali, periodo estivo). Le attività e gli incontri si svolgeranno secondo una calendarizza-
zione che sarà tempestivamente comunicata ai candidati selezionati. In caso di mancata attiva-
zione del progetto in oggetto, l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi 
o, in caso di revoca, se già stipulati, di procedere alla loro rescissione. 
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 
compilazione del modulo predisposto da questa Scuola , al quale dovrà essere allegato il curricu-
lum vitae in formato europeo (solo per profilo assistente amministrativo), firmato in ogni suo 
pagina con annessa autorizzazione al trattamento dei dati personali, indirizzata alla Dirigente 
Scolastica del Circolo Didattico di Saviano via Roma 37, 80039, Saviano, Napoli, pro manibus 
presso l’ufficio protocollo o mezzo mail, naee515005@istruzione.it, entro e non oltre le ore 18 del 

20/09/2022, pena l’esclusione,  
 Si precisa che non saranno prese in considerazione perché causa di esclusione: 

- le domande compilate su modello diverso da quello allegato e/o prive del curriculum vi-
tae (il curriculum è richiesto solo per il profilo di assistente amministrativo);  

-  le domande pervenute in modi diversi da quelli previsti dall’avviso e/o oltre la data di 
scadenza fissata; 

- la domanda di partecipazione (Allegato A) e la scheda/e di valutazione/autovalutazione 
dei titoli ( Allegato B) prive di firma autografa. 

 

Art. 7 ONERI ED OBBLIGHI 

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
a) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
Si precisa che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990 e ss.mm. ii., 
è nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Palma Miracapillo. 
I dati personali che entreranno in possesso del Circolo, a seguito del presente Avviso Pubblico, 
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy (Decreto legislativo 30 
giugno 2003 n.196, modificato dal Regolamento dell’UE 2016/679.). 
 Il presente bando, che consta di N° 05 pagine e due allegati, viene pubblicato all’albo, sul sito 
della scuola www.primocircolosaviano.it, in ottemperanza agli obblighi di legge e divulgato per 
mezzo di circolare interna. Gli allegati A e B sono parte integrante del presente avviso, pertanto, 
s’allegano: 
Modello-domanda di partecipazione ( allegato A) 
Tabella titoli ( Allegato B). 

 F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa PALMA MIRACAPILLO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme collegate. 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Avviso di selezione del 12/09/2022 per il reclutamento di assistenti amministrativi e collaboratori 
scolastici per la realizzazione del progetto Estate in Circolo, a.s. 2022/2023. 

Alla Dirigente Scolastica 

del Circolo Didattico  

di Saviano (NA) 

 

Codice Progetto 10.2.2A – FDRPOC – CA – 2022 – 111  

CUP E64C22000130001 AZIONE 10.2.2 – SOTTOAZIONE 10.2.2A 

 PROGETTO “E…STATE IN CIRCOLO” 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________ 
nat/o_ a ___________________________________________________ (___) il ____/____/_____  

e residente in _______________________________________________  (___) c.a.p. ___________ 
via ____________________________________________________________ n.______tel. 
________________C.F.______________________________________________ e-mail 
_____________________________________________  

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione relativo al reclutamento di n.2 Assistenti Amministrativi e 
n. 8 collaboratori scolastici per le attività annesse al progetto “E...state in Circolo", mediante pro-
cedura valutazione comparativa. Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità: 

□ di essere personale ATA in servizio nel Circolo Didattico di Saviano e di volersi proporre per 
il seguente profilo: 

Profili   
Assistenti Amministrativi  □  
Collaboratori Scolastici  □  
 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

□ di godere o dei diritti civili e politici; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

□ di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

□ di essere in possesso dei titoli indicati nella scheda valutazione/autovalutazione Titoli (All.b); 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condi-
zioni previste nell’Avviso pubblico di selezione.  

Si allegano:  

1. Curriculum vitae formato europeo firmato in ogni pagina con autorizzazione Privacy (solo per profi-
lo assistente amministrativo). 

2. Griglia di valutazione ( allegato B). 
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3. Copia carta D’Identità e codice fiscale. 

 

Saviano, ___/___/___            In fede __________________________________ 

Informativa ai sensi dell’art.13 del D. L.vo n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei dati 
personali, modificato dal Regolamento dell’UE 2016/679.. I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del 
procedimento per il quale sono rilasciati; saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito delle attività istituzionali del Circolo Didattico di Saviano, titolare del trattamento. 
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. L.vo 196/2003, modificato dal Regolamento 
dell’UE 2016/679 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________ na-
to/a a  ___________________________________________ il ________________________ auto-
rizza il trattamento dei propri dati personali, in conformità al D. L.vo 196/2003, modificato dal Rego-
lamento dell’UE 2016/679 

 

Saviano,___/___/___            In fede ______________________________________ 
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ALL. B  

Scheda di valutazione/autovalutazione dei titoli e delle esperienze 

 

Candidato/a ________________________per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

 

 

Saviano, ____/____/____     In fede____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Autovalutazione a cura del candidato 

TITOLI DI STUDIO IN AGGIUNTA AI REQUISITI D’ ACCESSO N° di Titoli Punti per ogni Titolo Totale  

Valut.Commissione 

Laurea Max 1 titolo  5   

 Autovalutazione a cura del candidato 

TITOLI PROFESSIONALI   N° di Tito-

li 

Punti per ogni Titolo Totale  

Valut.Commissione 

Incarico minimo di almeno 15 ore in pregressi Progetti 

PON/POR/PNSD -  max 8 incarichi 

 4 punti per ogni inca-

rico 

  

Certificato ECDL o equivalente Max 2  2 punti per ogni certi-

ficato 

  

Esperienza professionale maturata in sostituzione del DSGA o come 

F.F. D.S.G.A., fino ad un max di 3 anni 

 1 punto per ogni anno   

Corsi di formazione relativi all’uso di piattaforme PON /POR   Max 5 

titoli 

 3   

TOTALI PUNTI ASSEGNATI   
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Scheda di valutazione/autovalutazione dei titoli e delle esperienze 

 

Candidato/a ________________________per il profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

 

Saviano, ____/____/____     In fede____________________________________________ 

 

 

 

 Autovalutazione a cura del candidato 

TITOLI DI STUDIO IN AGGIUNTA AI REQUISITI D’ ACCESSO N° di Titoli Punti per ogni Titolo Totale  

Valut.Commissione 

Diploma di Scuola Secondaria superiore  Max 1 titolo  5   

 Autovalutazione a cura del candidato 

TITOLI PROFESSIONALI   N° di Tito-

li 

Punti per ogni Titolo Totale  

Valut.Commissione 

Incarico minimo di almeno 15 ore in pregressi Progetti PON/POR 

Max 8 incarichi 

 4 punti per ogni inca-

rico 

  

Anzianità di servizio  Max 10 anni  1 punto per ogni anno   

TOTALI PUNTI ASSEGNATI   
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