
Al Sito WEB: PON/POC “Estate in Circolo”

Al Fascicolo: PON/POC “E...STATE IN CIRCOLO”

DSGA

p.c. Al Consiglio di Circolo

Oggetto: determina relativa all’avvio delle procedure di reclutamento personale al fine di
organizzare e avviare le attività annesse al progetto “E...state in Circolo". Fondi Strutturali Europei –
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). FDR - Programma Operativo Complementare “Per la
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 –
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti
per la socialità e l’accoglienza.

CODICE PROGETTO 10.2.2A – FDRPOC – CA – 2022 – 111

CUP E64C22000130001 AZIONE 10.2.2 - SOTTOAZIONE 10.2.2A

PROGETTO “E…STATE IN CIRCOLO”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
e ss. mm. ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente" Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107.”



VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A.

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTO

il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione a esperti a norma dell’art. 7, c. 6, del d. lgs. 165/2001
aggiornato al “ regolamento contabilità istituzioni scolastiche” d.m. 129/2018
in vigore dal 17 novembre 2018 approvato dal Consiglio di Circolo con
delibera n. 13 pt 3 del 13/09/2022;

VISTA
la nota prot. n. 994 del 11/05/2022 avente ad oggetto “Volgere in positivo le
difficoltà, #Lascuoladestate2022”;

VISTO

l’avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 relativamente alla
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze
delle studentesse degli studenti per la socialità e l’accoglienza” Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

VISTE
le delibere n. 22 del Collegio dei Docenti del 29/06/2022 e n. 24 del Consiglio
d’Istituto del 05/07/2022, con le quali è stata approvata la presentazione della
candidatura da parte della scuola relativa al progetto in oggetto;

VISTA
la propria candidatura, per il progetto “E...state in Circolo” n. 1079390 il
25/05/2022, presentata secondo le modalità e termini del Bando di cui sopra.

VISTA

la nota prot. n. 53465 del 21/06/2022 avente ad oggetto “Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Avviso pubblico
prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialità e l’accoglienza. Pubblicazione graduatorie delle proposte
progettuali e autorizzazione progetti.” annessa alla quale veniva pubblicato
l’elenco delle scuole destinatarie di finanziamento, tra le quale in presente
Circolo.

VISTA

la nota prot. n. 53714 del 21/06/2022 Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Avviso pubblico prot. n. 33956 del
18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e
l’accoglienza.Autorizzazione progetti.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione
del suddetto progetto;



VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4587 del 30/06/2022;

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 4603 del 30/06/2022 ;

VISTA la propria nomina a RUP prot. N. 4819 del 08/08/2022;

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determina

DETERMINA

che, sul sito web e all’albo on line del Circolo, vengano pubblicati, per la realizzazione del
progetto “E...state in Circolo", avvisi di selezione per il personale interno ed esterno al
Circolo Didattico di Saviano (NA), secondo quanto indicato dall’art.2 del presente atto.

Il progetto è articolato in otto moduli di seguito indicati:

Tipologia Modulo Titolo modulo Durata
Competenza alfabetica funzionale Lettura in Circolo Lab.1 30 Ore
Competenza alfabetica funzionale Lettura in Circolo Lab.2 30 Ore
Competenza multilinguistica Reading in the circle Lab. 1 30 Ore
Competenza multilinguistica Reading in the circle Lab. 2 30 Ore
Competenza in STEM Problem solving in Circolo Lab.1 30 Ore
Competenza in STEM Problem solving in Circolo Lab.2 30 Ore
Competenza digitale Consapevolezza Medi@tica 30 Ore
Competenza in materia di cittadinanza Dibattiti in Comune 30 Ore

Il reclutamento tramite le procedure di Avviso riguarderà i seguenti profili:

Profili richiesti ORE RICHIESTE PER PROFILO
N.8 Docenti esperti 30 h
N.8 Collaboratori Scolastici 30 h
N.2 Assistenti amministrativi 40 h



Il Reclutamento tramite Collegio dei docenti riguarderà i seguenti profili:

Art. 1 Criterio di aggiudicazione

Per quel che concerne la procedura tramite avviso e a conclusione della comparazione delle
candidature si provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che diventerà
definitiva sette giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola e sul sito istituzionale della
stessa. Trascorso tale termine sarà data comunicazione del candidato/i cui verrà affidato formale
incarico.
Per quel che concerne la procedure di individuazione dei profili tramite collegio docenti, seguirà
un atto successivo del Dirigente Scolastico.

Art. 2 Retribuzione

La retribuzione è quella prevista dal Piano finanziario del Progetto, per le ore
effettivamente prestate.

FSE Costo orario massimo Tipologia
Esperto € 70,00 omnicomprensivo Esperti con specifiche

professionalità
Interno/esterno

Tutor € 30,00 omnicomprensivo Personale Interno/esterno

Docenti di sostegno € 23,22 omnicomprensivo Personale Interno/esterno

Referente di valutazione € 23,22 omnicomprensivo Personale Interno/esterno

Assistenti amministrativi € 19,24 omnicomprensivo Personale Interno/esterno

Collaboratori scolastici € 16,59 omnicomprensivo Personale Interno/esterno

Art. 3 Tempi di esecuzione

Tutti gli incarichi di tutor, esperto e docente di sostegno dovranno essere svolti in orario
pomeridiano nei periodi in cui si svolgono le attività didattiche e in orario antimeridiano nei
periodi di sospensione delle stesse (vacanze pasquali,periodo estivo) nonché nella giornata del
sabato.
All’atto del conferimento dell’incarico, i docenti individuati dovranno dichiarare la disponibilità
a svolgerlo senza riserva e secondo il cronoprogramma stabilito e il calendario predisposto
dall’Istituto e nelle sedi indicate, assicurando altresì la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio delle attività, in itinere – per ragioni didattiche e/o organizzative - e nelle
manifestazioni conclusive del Progetto.
Tutte le attività dovranno terminare entro il mese di agosto 2023.

Art.4 Precisazioni organizzative

Profili richiesti ORE RICHIESTE PER PROFILO
N.8 Tutor 30h
N. 2 Docenti di Sostegno 30 h
N.1 Referente Valutazione 40 h



Qualora l’esito della procedura non individui, o individui solo parzialmente, le figure previste dal
progetto con personale interno, che sul sito web e all’albo pretorio dell’Istituto, si dispone che
venga pubblicato un successivo avviso di selezione di personale esterno, rivolto sia al personale di
altre Istituzioni Scolastiche (ai sensi dell’ex art. 35 del CCNL del 29/11/2007) che ad esperti esterni
di particolare e comprovata specializzazione, per il reclutamento delle figure professionali
necessarie alla realizzazione del progetto in oggetto.

.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa PALMAMIRACAPILLO

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme collegate.
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