
 

 

 

 

 

 

  

 
Prot. n. 1492-07                                                                                                              Saviano, 27.05.2020 

Comunicazione n.187  

A tutto il personale 

Atti/Sito Web sez. sicurezza 

 

 

 

 
    Oggetto:IDENTIFICAZIONE DEI LAVORATORI cosiddetti FRAGILI  

 

Dati epidemiologici mostrano che il decorso dell’infezione da SARS COV 2  è influenzato negativamente 

in termini di severità ed esito della patologia da alcuni fattori individuali.   

Oltre all’appartenenza a una fascia di età elevata, maggiore dei 60 anni, tali fattori sono:  

- uno stato di immunodepressione   

- tumori maligni attivi  

- malattie cronico degenerative non adeguatamente compensate dalla terapia e associate tra di loro. Ad 

esempio:  

1) Malattie croniche a carico dell’apparato respiratorio (incluse asma grave, BPCO, fibrosi cistica, 

displasia bronco-polmonare); 2) Alcune malattie dell’apparato cardiocircolatorio, comprese grave 

cardiopatia ipertensiva e cardiopatia congenita e/o acquisite; 3) Diabete mellito insulino-dipendente e 

altre malattie metaboliche; 4) Stati di immunodepressione congenita o acquisita; 5) Insufficienza renale 

e/o surrenale cronica; 6) Malattia degli organi emopoietici e/o emoglobinopatie; 7) Tumori in fase di non 

remissione clinica; 8) Epatopatie croniche attive; 9) Patologie per cui sono programmati importanti 

interventi chirurgici; 10) Soggetti riconosciuti portatori di handicap di cui all’Art. 3 comma 1 e Art. 

3comma 3 del T.U. 104/92.  

Tali pazienti vengono correntemente identificati come “Fragili”.  

 

Fermo restando che le scuole , sono tenute ad adottare tutte le misure necessarie a contenere il rischio 

di contagio, in particolare evitando situazioni di affollamento in uffici e spazi comuni consentendo il 

rispetto della distanza interpersonale prevista, Il Dirigente scolastico fintanto che perdurerà l'attuale 

situazione di emergenza legata al contagio, informa tutti i Lavoratori  che, qualora si considerino in 

situazioni di particolare fragilità (ipersuscettibili) per patologie o stati di immunodepressione, 

dovranno rendersi parte attiva nel segnalare tele condizione. 
  

Per cui: 

- i lavoratori che dovessero ritenersi in una condizione di “fragilità” che li espone a un maggior rischio in 

caso di infezione da SARS COV 2 dovranno rivolgersi al medico di famiglia (MMG) che potrà rilasciare  

1) un certificato di malattia equiparata al ricovero ospedaliero qualora ravvisi una condizione 

patologica che sconsigli anche il semplice allontanamento da casa della persona;  

2) un certificato che segnali solo la condizione di fragilità al datore di lavoro, omettendo i dati 

clinici.  

  

I casi al punto 2) saranno valutati nel modo seguente:  

  



Le richieste dei lavoratori saranno vagliate dal medico competente (MC) e dovranno essere necessariamente 

accompagnate da documentazione sanitaria idonea, rilasciata da struttura pubblica, inviata a mezzo mail 

(autorizzando così il trattamento dei propri dati), con oggetto "STATO DI FRAGILITA', al seguente 

indirizzo:derosaclemente@libero.it 

accompagnata dal certificato del MMG e dalla indicazione delle generalità, della scuola di appartenenza e del 

ruolo svolto.  

 In definitiva, nella mail che il Lavoratore invierà al MC  trasmetterà le seguenti informazioni:  NOME 

'e COGNOME, DATA DI NASCITA, SCUOLA, SEDE DI LAVORO ed allegherà (se possibile in 

formato PDF) il CERTIFICATO ANAMNESTICO 'rilasciato dal Medico Curante oppure, in assenza di 

esso, una certificazione rilasciata da Struttura sanitaria appartenente al SSN o con esso convenzionata 

(utile a comprovare la condizione di cui sopra), così da consentire al Medico competente di valutare la 

sussistenza dello stato di fragilità e di informare di ciò il Datore di Lavoro (nel rispetto della privacy e 

del segreto professionale). al fine di permettere alla scuola di adottare le ulteriori misure di 

prevenzione o protezione, che riterrà utili, per tutelare il Lavoratore fragile. 

  
Il Lavoratore, in tal senso, potrà anche richiedere una visita medica straordinaria al Medico 
competente per la valutazione del Suo stato di fragilità producendo, di persona, la documentazione 
sanitaria di cui sopra. Per garantire il pieno rispetto della privacy, in NESSUN CASO, il lavoratore dovrà 
segnalare alla scuola  specifica patologia / condizione di cui è portatore. 

 

La documentazione di cui ai punti 1 e 2 andrà prodotta entro lunedì 8 giugno 2020.  

La mancata produzione della stessa esonera la scuola da qualsiasi responsabilità.  

  

Il lavoratore si impegna, altresì, in caso di mutamento del proprio quadro sanitario che possa configurare una 

condizione di fragilità, a provvedere a contattare il MMG (Medico di Medicina Generale) al fine di 

trasmettere al Medico Competente tempestiva certificazione medica.  

  

  

  

    

  


