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SCHEMA DI RELAZIONE FINALE DEL DOCENTE NEOASSUNTO

PRESENTAZIONE
Dati anagrafici 
Cognome e nome ________________________________ 
Titolo di studio __________________________________ 
Sede e scuola di servizio __________________________ 
Disciplina d’insegnamento ________________________
 Data del contratto di assunzione ___________________ 

ESPERIENZE PROFESSIONALI REALIZZATE PRIMA DELL’IMMISSIONE IN RUOLO (incarichi, formazione in servizio, ecc.) 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
LE ASPETTATIVE ( immaginavo che ....) 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
ANNO DI FORMAZIONE 
(Riflessioni relative all’esperienza professionale e al percorso formativo svolto durante l’anno di formazione) 
Accoglienza – clima relazionale: con il tutor di scuola; con il dirigente scolastico; con i colleghi. 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Clima relazionale nella classe: con gli alunni; con le famiglie. 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Clima relazionale: inserimento/ partecipazione agli organi collegiali. 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
ATTIVITA’ PROGETTUALE

Partecipazione alla elaborazione del PTOF, alla progettazione di attività di sperimentazione, ricerca e innovazione 
didattica, a progetti realizzati con Enti esterni, alla valutazione degli esiti, a progetti di formazione continua ecc. 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
ATTIVITA’ DIDATTICA 
Riflessione sull’area disciplinare/disciplina insegnata.
Modalità didattiche e metodologiche.
Individuazione di un ambito in cui l’attività didattica è stata particolarmente approfondita: 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Organizzazione della classe: individuazione di un aspetto nel quale l’organizzazione è stata particolarmente curata. ________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
RIFLESSIONE SULL’ESPERIENZA FORMATIVA Attività di formazione in presenza e on line 
Sede del corso __________________________________ Direttore del corso __________________________________ E-tutor __________________________________ 
On line: piano dei contenuti approfonditi; partecipazione alla classe virtuale; partecipazione ai forum; riflessione sull’esperienza e-learning. 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Esperienze di particolare valore negli incontri in presenza e negli incontri on-line 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Autovalutazione sui risultati raggiunti 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Sintesi del percorso formativo 
1. Attività completate 
_________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________ 
2. Materiali realizzati: approfondimenti 
_________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________ 
3. Esperienza nei forum _________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________ 
Ricerche e relazioni su attività formative o su attività didattiche ritenute significative e che si ritiene di voler presentare al Comitato di valutazione: 
________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________ 
Autovalutazione finale
Evidenziare le competenze didattiche specifiche. Mettere in luce i punti di forza: assertività comunicativa, capacità progettuali, capacità organizzative, di mediazione dei conflitti, capacità di gestione delle pratiche burocratiche, di relazionarsi con enti esterni, di  relazionarsi con le famiglie; altro -limitato alla sfera professionale, anche se essa non prescinde mai da quella strettamente “umana”. 
Evidenziare la padronanza degli standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione docente: 
1. [bookmark: _GoBack]dimensione culturale e didattico-metodologica 
Possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti 
      2. dimensione delle competenze trasversali 
       Possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali. 
3. dimensione della ricerca, valutazione e miglioramento 
Possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione. 
4. dimensione giuridico-contrattuale 
Osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti alla funzione docente. 
       5. dimensione dello sviluppo professionale 
       Partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti. )

Data _______________
Il docente neoassunto

5

image1.png
S@K§@ Moo il Trwninenittllo SCUOIAN VO mu
.:)E CIRCOLO DIDATTICO disaviano [ _ *

—
80039 SAVIANO (NA) - Via Roma, 37 — C.F. 84003670639 - C.M. NAEES15005 p‘ I

* e-mail: naeeS15005@istruzione.it - posta cert.: naeeS15005@pec.istruzione.it

! ‘Tel Fax: 0818202254 - sito web:wiww.primocircolosaviano.it




