
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prot. n. 465/06                                                                                                              Saviano, 21/02/2018 

 

                                                                                  Albo/Atti/Sito Web 

 

 

Oggetto: Determina affidamento diretto incarico di Medico competente. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'art. 18 - comma 1 -lett. a del D. L.vo n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, 

quello di nominare il medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti 
dal decreto stesso; 

VISTO il D.P.R. n° 275 dell'8/311999; 

VISTO il D. L.vo n° 50 del 19/04/2016; 

VISTO l'art. 34 del D.1. n. 44dell' 1/2/2001, regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amm.vo-contabile delle istituzioni scolastiche, il quale prevede che per importi inferiori ad€ 2.000,00 

oppure al superiore limite preventivamente fissato dal Consiglio di Istituto, il Dirigente scolastico possa 

procedere all'affidamento diretto per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Regolamento di Istituto per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture del il quale, tra l'altro 
prevede che per gli importi al di sotto di €2.000,00 (o del limite preventivamente fissato dal Consiglio di Istituto), il 
Dirigente Scolastico potrà procedere all'affidamento diretto; 
PREMESSO che ai sensi dell'art. 38 del D. L.vo 81/2008 per svolgere le funzioni di medico competente è 
necessario possedere i titoli indicati nello stesso provvedimento; 

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all'Istituto una figura in possesso di specifiche competenze 

che consentano di assumere l'incarico di medico competente; 

CONSIDERATO che nel 2017 il suddetto incarico è stato svolto dal dott. Clemente De Rosa, specialista in medicina 

del lavoro, che conosce le situazioni sanitarie dei dipendenti dell'Istituto avendone curato gli accertamenti 

sanitari periodici; 

CONSIDERATOche si ritiene di procedere tramite affidamento diretto ad incaricare il medesimo soggetto per 

ragionidi continuità legata al costante monitoraggio dello stato di salute dei dipendenti e dei rischi connessi al  

mutamento delle condizioni di lavoro; 
TENUTO CONTOdel carattere fiduciario dell'incarico di medico competente; 

RITENUTO congruo l'importo concordato per il suddetto incarico che è pari ad € 886,00 lordi omnicomprensivi sul 

qualegraverà la ritenuta di acconto come per legge 

DETERMINA 

di affidare al Dott. ClementeDe Rosa, specialista in medicina del lavoro, l'incarico di medico competente per 
l'adempimento degli obblighi previsti dal D. L.vo n. 81/2008 per l'anno 2018 per un compenso di €886,00 lordo 
omnicomprensivo. Per la regolamentazione delle prestazioni, verrà redatto apposito incarico di prestazione d'opera. 

 

 

 

  


