
 

 

 

 

Comunicazione n. 120                                                                                  Saviano,20/02/2017  

Prot. n. 476/07                                                                                              Ai Responsabili di plesso 
Ai Docenti 

Al Personale ATA 
Albo/Atti/Sito web 

 

OGGETTO: Segnalazione dei pericoli riscontrati sui luoghi di lavoro 

 Si rammenta alle SS.LL. che il D.Lgs. 81/08 prevede, fra gli obblighi in capo al Datore di lavoro, 
di attivare tutte le procedure necessarie per il mantenimento ed il miglioramento nel tempo delle 
misure di prevenzione e protezione.  
Lo stesso Decreto Legislativo obbliga i lavoratori a segnalare eventuali situazioni di pericolo 
rilevati negli ambienti di lavoro.  
 
Ai lavoratori non viene richiesta alcuna capacità di tipo tecnico ma solo la normale capacità 
di osservazione e di segnalazione che, da sempre, sono abituati a mettere in pratica. 
Le segnalazioni verranno esaminate dai Preposti (es. Responsabili del Plesso,  Collaboratori del 
Dirigente Scolastico) che si faranno carico della loro lettura e dell'attuazione, in caso di necessità, 
delle primissime misure di tutela (ad esempio chiusura di un ambiente, transennamento, ecc).  
Le segnalazioni saranno sempre trasmesse al Dirigente Scolastico che, sentito il parere del 
Responsabile e degli Addetti al Servizio di Prevenzione  e Protezione, valuterà quali ulteriori 
misure preventive e protettive da intraprendere. 
All’uopo si ricorda che all’interno dell’area “Sicurezza” del sito dell’istituto sono state pubblicate 
le seguenti comunicazioni:  
- Determinazione del Dirigente scolastico per l’individuazione dei locali soggetti al divieto di 

fumo; 
- Individuazione dei funzionari incaricati di vigilare e contestare le infrazioni al divieto di 

fumare; 
- Piano d’emergenza. 

 
 
Tutto il personale è tenuto all’osservanza delle norme e dei comportamenti indicati. 
 

 
 

 

 

  


