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Saviano, 17.08.2022 

 

- Al personale docente   
- Ai componenti del Comitato di valutazione   

- Alle RSU d’Istituto   
- Alla D.S.G.A.   
- Atti/Sito web 

 
Determina di assegnazione bonus  

premiale per la valorizzazione del merito del personale docente  
(Art. 1 commi 126-129 della Legge 13 luglio 2015, n. 107) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO   il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

VISTO il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni;  
VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.  
VISTA  la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed,  in particolare, 
l’art. 1, commi 126, 127, 128, 129 e 130 relativamente alla valorizzazione del merito del 
personale docente; 

VISTO  il D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 recante: “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni     legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado” ed in particolare l’ art.11 così come novellato dall’ art.1. comma 129 della Legge n. 107 del 
17 luglio 2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO  il DPR 8 marzo 1999 n. 275 recante: Regolamento recante norme in materia di Autonomia 

delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59; 
CONSIDERATI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e per l’accesso al 
fondo di cui all’art.1, commi 126 - 129 della L.107/2015, deliberati dal Comitato per la valutazione 
docenti nella seduta del giorno 12 aprile  2022 e pubblicati sul Sito Web dell’Istituto; 
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VISTO il comma 249 dell’art.1 della legge 27 Dicembre 2019 n. 160 ai sensi del quale “le risorse 
iscritte nel fondo di cui all’art.1, comma 126 della Legge 107/2015 sono utilizzate dalla 
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di 
destinazione” ; 
VISTA  la condivisione del documento definitivo nelle sedi collegiali e tramite pubblicazione sul 
sito istituzionale dell’Istituto;  
PRESO ATTO  che la risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale 
scolastico per l’anno scolastico 2021/2022 attribuita a questa Istituzione scolastica è pari ad € 
8.611,21 lordo dipendente, come da nota MI  prot. n. 21503 del 30.09.2021; 
VISTA  la contrattazione di Circolo siglata in via definitiva in data 25/01/2022 prot. 611 con la 
quale si è stabilito di ripartire la risorsa finanziaria per la valorizzazione del personale scolastico per 
euro 5.597,29 lordo dipendente in favore del personale docente e per euro 3.013,92 lordo 
dipendente in favore del personale ATA;  
VISTA                 la circolare interna del 06/07/2022 prot. n. 0004658; 
ATTESO che l’assegnazione del bonus premiale rappresenta un riconoscimento ad un apprezzabile 
surplus di impegno professionale nelle tre macroaree/ambiti indicati nell’art. 1, comma 129, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107, e non è da intendersi in alcun modo come una sorta di graduatoria tra 
docenti; 
ACQUISITE  agli atti nei tempi e nei modi previsti le schede di autovalutazione per la 
valorizzazione dei docenti anno scolastico 2021/2022;  
ESAMINATE le richieste presentate dai docenti entro il termine del 15 luglio 2022 e verificate le 
dichiarazioni e la congruità delle dichiarazioni pervenute; 
VISTA la documentazione presente agli atti di questa Istituzione Scolastica che ha consentito 
l’accertamento della effettiva sussistenza di detti riscontri positivi nonché quanto personalmente 
rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali; 
 

Limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2021/2022 

DETERMINA  

 
in coerenza con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione l’assegnazione del bonus premiale 
di € 5.597,01  lordo dipendente a n. 16 docenti che si sono utilmente collocati, sulla base dei 
criteri soddisfatti, in n. 3 fasce secondo il prospetto sintetico che segue, che contiene in forma 
aggregata e anonima il quantum e il numero dei docenti destinatari del suddetto bonus per fascia:  
 

Fasce individuate n. 
docenti 

Importo quota complessiva 
per fascia (lordo dipendente) 

Importo quota singola per fascia 
(lordo dipendente) 

1ª fascia  5 € 2.798,50 559,70 

2ª fascia  5 € 2.098,85 419,77 

3ª fascia 6 € 699,66 116,61 

TOTALE  5.597,01  

 
Il compenso sarà erogato mediante accreditamento sul cedolino unico di stipendio, seguendo i flussi 
di accredito da parte dei competenti uffici del MIUR. 
Ad ogni docente sarà notificata comunicazione personale. 
 
Il DSGA è autorizzato a provvedere alla liquidazione. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa PALMA MIRACAPILLO 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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